CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 003/2009

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de
cargos efetivos de Médico, de acordo com a legislagao pertinente e o disposto neste Edital e seu Anexo.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regido pelo presente Edital, sob a responsabilidade técnica da Universidade Municipal
de Sao Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Publicas — CAIP, doravante denominada
CAIP- USCsS.

2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos de Médico, ou
aqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame, conforme
distribuicao apresentada no Capitulo Il deste Edital.

3. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo em todo o Sistema
de Saude do Municipio: unidades basicas de saude, unidades de urgéncia/emergéncia, servicos de
referéncia/especialidade, Hospital Municipal Dr. Mario Gatti ou em outra unidade da Prefeitura Municipal de
Campinas, obedecendo ao critério de necessidades especificas da Municipalidade e o relevante interesse
publico.

Il - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

1. Os cargos solicitados, a jornada de trabalho, o salario, o respectivo numero de vagas oferecidas e o valor
da taxa de inscrigdo para cada especialidade sao:

Cédigo Especialidade Jornada Salario N° de Vagas | Reserva | Taxa de
9 P Semanal Base Previstas Legal(*) | Inscrigédo
24 horas | R$ 3.034,31 121
01 Clinica Geral (**) b 9
36 horas | R$ 4.551,46 50
02 Medicina de Familia e 36 horas | R$ 4.551,46 74 4
Comunidade
03 Ginecologia/Obstetricia 24 horas | R$ 3.034,31 12 1 R$ 80,00
04 Pediatria 24 horas | R$ 3.034,31 31 2
24 horas | R$ 3.034,31 6 | -
05 Psiquiatria (**) $
36 horas | R$ 4.551,46 (O
295 16

(*) Numero de vagas previstas para pessoas portadoras de deficiéncia.
(**)Os candidatos escolherao as vagas disponibilizadas, de acordo com a jornada semanal oferecida
(24 ou 36 horas), seguindo a rigorosa ordem de classificacdo no certame.

1.1. A remuneragédo mensal constara dos seguintes componentes:
a) salario base;
b) adicional de produtividade (ICV — indice de Condigées de Vida), variando entre R$ 201,81 (duzentos
e um reais e oitenta e um centavos) e R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), de acordo com o
local e a jornada de trabalho escolhida;
c) adicional de atendimento emergencial, de acordo com o artigo 32, da Lei Municipal 12.985/07.

2. Os pré-requisitos e as atribuicbes para cada especialidade séo:

Pré-Requisitos/

Codigo | Especialidade Escolaridade

Atribuigcoes




Graduagdo em Medicina e

Prestar atividades de assisténcia integral ao
cidadao, efetuando  exames médicos,
diagndstico, prescrevendo medicamentos e
aplicando recursos de medicina preventiva ou

01 Clinica Geral registro  profissional no _— .

Conselho da categoria terapéutica para promover a saude e bem
estar ao paciente. Pode atuar em outros
segmentos de protegado a saude publica e dos
trabalhadores.

Prestar atividades de assisténcia integral ao
cidadao, relacionadas a area de Medicina de
Familia e Comunidade, efetuando exames
Medicina de Graduacado em Medicina e | médicos, diagnostico, prescrevendo
02 Familia e registro  profissional no | medicamentos e aplicando recursos de
Comunidade Conselho da categoria medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e bem estar ao paciente.
Pode atuar em outros segmentos de protecéo
a saude publica e dos trabalhadores.
Prestar atividade de assisténcia integral ao
Graduacio em Medicina e cidadao, relacionadas a area de Ginecologia e
re istrog rofissional  no Obstetricia, efetuando exames médicos,
Ginecoloaia / anselho pda Categoria diagnéstico, prescrevendo medicamentos e
03 Obstetri?:ia Residancia médicag od aplicando recursos de medicina preventiva ou
Especializacio em terapéutica para promover a saude e o bem
Gir?ecolo iage Obstetricia estar ao paciente. Pode atuar em outros
9 ' segmentos de protecdo a saude publica e dos
trabalhadores.
Prestar atividades de assisténcia integral ao
Graduacio em Medicina e cidadao, relacionadas a area de Pediatria,
re istrog rofissional  no efetuando exames médicos, diagndstico,
anselho pda Cateqoria prescrevendo medicamentos e aplicando
04 Pediatria Residancia médicag Ou' recursos de medicina preventiva ou
Especializacio em terapéutica para promover a salude e bem
PeZiatria ¢ estar ao paciente. Pode atuar em outros
’ segmentos de protecdo a saude publica e dos
trabalhadores.
Prestar atividades de assisténcia integral ao
Graduacio em Medicina e cidadao, relacionadas a area de Psiquiatria,
re istrog rofissional no efetuando exames médicos, diagnostico,
anselho pda Cateqoria prescrevendo medicamentos e aplicando
05 Psiquiatria Residéncia me’dicag OLj recursos de medicina preventiva ou
Especializacio em terapéutica para promover a salde e bem
Psi%uiatriag estar ao paciente. Pode atuar em outros

segmentos de protecdo a saude publica e dos
trabalhadores.

3. O conteudo programatico encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP- USCS néo fornecerdo e nao se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

Il - DOS BENEFICIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:
1.1. Auxilio Refeigdo/Alimentagao:

a)
b)

c)

Servidores com carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais: o valor do beneficio
sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais;
Servidores com carga horaria, variando entre 20 (vinte) e 29 (vinte e nove) horas semanais: o valor
do beneficio sera de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais;
O Auxilio Refeigdo somente é devido no més seguinte ao da admisséo, conforme Ordem de Servico
n°® 538/94 e seu respectivo valor refere-se ao més vigente.

1.2. A Prefeitura Municipal de Campinas subsidia parcialmente o Vale-Transporte dos servidores municipais.
a) O Vale-Transporte € um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do Municipio de
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Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;
b) A concessao do Vale-Transporte € efetuada no més seguinte ao da solicitagéo.

IV - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além dos pré-requisitos citados no Capitulo Il - item 2, o candidato devera atender, cumulativamente, no
ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e seu Anexo;
1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/72;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigagbes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscricdo no Concurso;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

1.8. Atender a escolaridade e aos pré-requisitos associados ao cargo/especialidade descritos no Capitulo
- item 2 deste Edital;

1.9. N&o ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa, em decorréncia
de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds avaliagdo da Comissdo Permanente de Estagio
Probatdrio;

1.10. Néo ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do
Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em
decisdo da qual nido caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimbnio
publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administragédo Publica, capitulados nos titulos Il e Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°
7.492, de 16/06/86 e na Lei n°® 8.429, de 02/06/92;

1.11. Apresentar outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas a época da
posse em razdo da regulamentagdo municipal.

2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item anterior e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fungao da alinea 1.11 do mesmo item, deveréo ser comprovados através da apresentacao
de seu original juntamente com fotocépia, sendo excluido do Concurso aquele que nao os apresentar.

V - DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 10 a 20 de margo de 2009, exclusivamente via Internet,
conforme especificagdes deste Edital.

1.1. Os candidatos doadores de sangue, conforme Lei n° 11.353/02, que dispbe sobre isencdo de
pagamento da taxa de inscrigdo as pessoas doadoras de sangue a rede hospitalar do Municipio, nos
ultimos 06 (seis) meses, deverdo realizar a inscricdo, exclusivamente, no posto de atendimento
disponibilizado para este fim.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital.

3. Ao preencher o formulario de inscrigdo via Internet, o candidato devera optar pelo cargo/especialidade a
que deseja concorrer, vedada qualquer alteragao posterior.

3.1. Sera aceita apenas uma inscri¢cao por candidato. No caso de mais de uma inscrigdo, sera considerada
apenas a ultima realizada, nao havendo devolugéo da taxa de inscricao desconsiderada.

4. Nao sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

5. A taxa de inscrigdo tera o valor tnico de R$ 80,00 (oitenta reais).

6. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, mesmo que haja erro no preenchimento do formulario de
inscrigdo ou no pagamento da taxa, por parte do candidato.

7. Nao sera aceito pedido de isencao de pagamento da taxa de inscrigdo, exceto os casos previstos na Lei
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Municipal n° 11.353 de 06/09/02, que dispde sobre isengdo de pagamento da taxa de inscrigido as pessoas
doadoras de sangue a rede hospitalar do Municipio, nos ultimos 06 (seis) meses.

8. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e aceitacdo formal das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seu Anexo, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

9. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Prefeitura Municipal de Campinas e CAIP- USCS do direito de exclui-lo do Concurso Publico se o
preenchimento for feito com dados incorretos, emendados ou rasurados, bem como se constatado
posteriormente serem inveridicas as referidas informacoes.

Inscrigées via internet

10. O candidato devera consultar este Edital que sera disponibilizado no enderego eletrénico
www.caipimes.com.br, preencher a ficha de inscricdo e emitir o boleto bancario para pagamento da taxa
correspondente.

10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscrigdo na rede bancaria de compensacgao (qualquer banco) ou
via Internet, através de pagamento de ficha de compensagéao por codigo de barras;

10.2. Nao sera aceito pagamento efetuado em casas lotéricas, supermercados, correio, fac-simile, por
depdsito em caixa eletrénico, agendamento, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital;

10.3. O candidato devera estar atento ao horario de funcionamento bancario para pagamento do boleto, que
devera ser efetuado até o dia 20 de marco de 2009;

10.4. O pagamento realizado fora do periodo estabelecido entre 10 a 20 de margo de 2009 nado sera
considerado e o valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido.

11. O deferimento da inscrigdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do pagamento
da taxa, no prazo estabelecido.

12. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP- USCS nao se responsabilizardo por solicitacdo de
inscrigao via Internet, ndo recebida, por motivo de falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Inscrigoes via posto de atendimento
Exclusivo aos doadores de sangue

13. O candidato que desejar se inscrever, obtendo o beneficio da isengao de pagamento da taxa de
inscricao, em fungdo da Lei Municipal n° 11.353/02, que dispde sobre isengdo de pagamento as pessoas
doadoras de sangue a rede hospitalar do Municipio, devera realizar sua inscrigdo, obrigatoriamente, no
posto de atendimento, devendo anexar a ficha de inscrigdo, fotocopia do comprovante de doacdo de
sangue.
13.1. O posto de atendimento situa-se no DPSS — Departamento de Promocéo a Saude do Servidor - Rua
Onze de Agosto, 744 — Centro — Campinas/SP.
13.2. O comprovante de doacdo somente sera valido se for:

a) relativo a rede hospitalar do Municipio de Campinas;

b) relativo aos ultimos 06 (seis) meses, anteriores a data da primeira publicagéo deste Edital.
13.3. O candidato que nado apresentar o comprovante, conforme subitem 13.2, n&o tera isengao da taxa,
devendo, portanto, realizar a inscrigdo via Internet, conforme itens de 10 a 12 deste Capitulo.

14. O candidato doador de sangue devera retirar, gratuitamente, no periodo de 10 a 20 de margo de 2009,
das 9h00 as 15h00, de segunda a sexta-feira, o boletim informativo do candidato e preencher a ficha de
inscricdo, com a apresentacdo de um documento original de identificagdo (RG).

15. O candidato devera preencher a ficha de inscricdo no préprio posto e devolvé-la preenchida, juntamente
com o comprovante, conforme descrito no subitem 13.2 deste Capitulo.

16. Os candidatos doadores de sangue poderdo se inscrever por procuragdo. Neste caso, o procurador
devera apresentar o instrumento de mandato, o seu documento de identidade, e se responsabilizara pelo
preenchimento da ficha.

16.1. Nenhum documento ficara retido no ato da inscricdo, exceto a ficha de inscrigdo preenchida, o
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comprovante de doagéo de sangue e a procuragéo, quando for o caso.

Candidatos Portadores de Deficiéncia

17. Nos termos do que dispde a legislagdo pertinente, 5% (cinco por cento) das vagas existentes serao
destinados aos portadores de deficiéncia compativel com o exercicio das atividades do cargo.

17.1. Para calculo do numero de vagas, serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos),
respeitando-se o critério de aproximagdo para o numero inteiro subsequiente, das fragdes iguais ou
superiores a 0,5 (cinco décimos).

18. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de
02/12/04:

Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigcdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos 18 (dezoito anos) e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

1. comunicagao;
. cuidado pessoal;
. habilidades sociais;
. utilizagao dos recursos da comunidade;
. saude e seguranga;
. habilidades académicas;
. lazer; e
. trabalho;

e) deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

18.1. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

ONOOTPAWN

19. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298 de 20/12/99 e 5.296 de 02/12/04, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, € a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

19.1. Antes de efetuar sua inscrigdo, o portador de deficiéncia devera observar a sintese das atribuicées dos
cargos, constante no Capitulo Il - item 2 do presente Edital.

20. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao, obrigatoriamente, entregar, até o dia 20 de marg¢o de
2009, no posto de atendimento de inscri¢des ou por meio de sedex, enderegado a Universidade Municipal
de Sao Caetano do Sul, Setor de Concursos, Avenida Goias, 3.400, Bairro Barcelona, Sao Caetano do Sul —
Sao Paulo — CEP 09550-051, a seguinte documentagéo:

a) laudo médico, de preferéncia de 6rgao publico oficial, que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao de sua prova;

b) requerimento com a especificagcdo da necessidade especial do candidato e, se for o caso,
solicitagcdo de prova em Braille, fonte ampliada, ou condi¢ao diferenciada para realizagdo da prova,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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21. O nao recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” do item anterior deste
Capitulo, durante o periodo de inscrigdo, acarretara o indeferimento da inscricdo como candidato portador
de deficiéncia e, conseqlientemente:

21.1. o candidato ndo constara na listagem de portadores de deficiéncias;

21.2. nao havera preparacgao de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscrigao.

22. Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braille e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braille.

22.1. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao.
22.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

22.3. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar sua condigéo, indicando na ficha de
inscricdo se desejam realizar a prova com o auxilio de um ledor ou se preferem que a mesma seja
confeccionada em Braille.

22.4. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndao podendo a
Prefeitura Municipal de Campinas e/ou a Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul serem
responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagao, por parte do candidato, de eventuais erros de
transcrigdo provocados pelo ledor.

23. Para efeito do prazo estipulado no item 21 deste capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data do protocolo firmado
pela CAIP- USCS, no posto de inscrigéo.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagbes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o
cargo/especialidade.

25. Os candidatos portadores de deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva e na Avaliagdo Psicoldgica,
serao submetidos a avaliagdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, apds a
homologacao do Concurso Publico.

25.1. a Junta Médica, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo e em exame
fisico especifico, emitira parecer terminativo, sobre a condi¢gdo de existéncia de deficiéncia, definida no
Decreto Federal n° 5296 de 02/12/04;

25.2. caso a conclusdo seja pela condigdo de portador de deficiéncia, o candidato terd a reserva legal de
vaga confirmada e devera aguardar, juntamente aos outros candidatos, a convocagédo para reunido de
preenchimento de vagas, a ser publicada em Diario Oficial do Municipio;

25.3. caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato ndo tera a reserva legal de
vaga confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagido para reunido de preenchimento de vagas,
observando-se a sua classificagao na listagem geral de candidatos habilitados;

25.4. as vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria;
25.5. a publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listagens, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao desses ultimos.

Disposi¢coes Gerais Relativas as Inscrigoes

26. O candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscrigdo no posto ou através da internet, nao
efetuar o pagamento da taxa, no prazo previsto, ndo tera sua inscricao validada e nao podera participar do
Concurso Publico.

27. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio candidato. O
pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds compensagdo. Caso haja
devolucao do cheque por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada sem efeito.

28. A taxa de inscricdo nao sera devolvida, em hipoétese alguma.

29. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, ou de seu
procurador, cabendo aos organizadores o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com
dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de
Campinas.



30. No ato da inscrigédo, n&o serao solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas no
Capitulo Il deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos,
aquele que nao os apresentar por ocasiao do ato de sua posse na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo
declarada nula a sua inscri¢cao e todos os atos dela decorrentes.

31. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo formal das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e Anexo, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

32. As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagao de inscricdo estardo disponiveis no
endereco eletrbnico www.campinas.sp.gov.br, pelo endereco eletrbnico www.caipimes.com.br, € no posto
de atendimento das inscrigdes.

VI - DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGCAO

1. O candidato podera obter as informag¢des sobre sua inscricdo no Concurso Publico por meio dos
enderecos eletrdnicos www.caipimes.com.br e www.campinas.sp.gov.br.

2. Caso seja identificado erro de transcrigdo, por parte da CAIP-USCS, da informagdo original contida no
requerimento de inscricdo, quanto a indicagdo do cargo/especialidade para o qual o candidato concorre
deverao ser comunicadas através do telefone (11) 4224.4834 até o ultimo dia util que antecede a realizagao
das provas, para verificagdo e corregao.

3. Os eventuais erros de digitagcao, por parte do candidato, de informagbes relativas a nome e documento
de identidade deverao ser comunicados apenas no dia de realizagao das provas, na sala de prova.

4. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes referentes a realizacdo das provas.
41. Estas informagbes poderdo ser obtidas pela internet, no endereco eletrénico:
http://www.campinas.sp.gov.br/diario

VIl - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O Concurso sera composto de:

1.1. Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatério;

1.2. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

1.3. Exame Médico pré-admissional de carater eliminatério, a ser realizado apdés a reuniao de
preenchimento de vagas.

2. O Concurso Publico sera realizado exclusivamente na cidade de Campinas.

VIl - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

1. A Avaliagédo Psicologica sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva e esta prevista para o dia
05/04/2009.

2. Avaliagao Psicoldgica sera aplicada por profissionais credenciados da area de Psicologia.
2.1. O credenciamento referido no item anterior sera explicitado, por ocasido da aplicagédo, por meio dos
respectivos numeros de inscricao no Conselho Regional de Psicologia.

3. O perfil psicologico, para os cargos/especialidades oferecidos, é constituido por um conjunto de
caracteristicas de personalidade e inteligéncia que permita a esse profissional condigbes de adaptacédo e
possibilidade de desempenho positivo.

3.1. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliacdo Psicologica estd embasado na
descricdo a seguir:

- Capacidade de manter o ritmo de trabalho

- Capacidade de organizagéo

- Comprometimento

- Dinamismo

- Disponibilidade afetiva

- Empatia



- Equilibrio emocional

- Facilidade de adaptagéo ao meio

- Facilidade de comunicagao

- Facilidade de relacionamento interpessoal

- Facilidade para atuar em equipe multiprofissional
- Flexibilidade

- Iniciativa

- Reconhecer e respeitar a diversidade

- Resolutividade

4. A analise a ser empreendida na Avaliagdo Psicoldgica resultara no conceito de apto ou inapto.

4.1.0s candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

4.2. A inaptiddo nessa etapa de avaliagdo significa apenas nao adequagdo ao perfil solicitado, neste
momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qualquer outra implicagdo para a vida pessoal
e profissional do candidato.

4.3. A inaptidao nessa etapa de avaliagdo ndo tem nenhuma relacdo com a experiéncia profissional e/ou
conhecimento técnico do candidato.

5. A relagéo dos candidatos considerados aptos e inaptos sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Campinas.

5.1. Os candidatos considerados inaptos serao identificados apenas por meio da utilizagao dos respectivos
numeros de inscrigao ou dos respectivos nimeros dos seus documentos de identidade.

IX - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera composta de 50 (cinqlienta) questdes do tipo multipla escolha, divididas por areas
de conhecimento e conforme conteludo programatico constante no Anexo | deste Edital. Das questdes
constantes na Prova Obijetiva, 40 (quarenta) versardo sobre conhecimentos especificos da especialidade a
que o candidato estiver concorrendo e 10 (dez) questdes sobre conhecimentos gerais do Sistema Unico de
Saude (SUS), Politica de Saude e Programa de Saude da Familia.

2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3. Cada questao valera 02 (dois) pontos.

4. Cada questao contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinqUenta) pontos.

X - DA REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. A Avaliacao Psicoldgica e a Prova Objetiva serdo realizadas no mesmo dia, exclusivamente na cidade de
Campinas, estando previstas para 05/04/09, sendo uma etapa no periodo da manha e outra, no periodo da
tarde.

2. Os locais e horarios da Avaliagdo Psicoldégica e a Prova Objetiva serdo informados por meio do Diario
Oficial do Municipio e pelos enderegos eletrbnicos www.caipimes.com.br e www.campinas.sp.gov.br,
estando a publicagao prevista para o dia 31/03/2009.

2.1. O Diario Oficial do Municipio de Campinas podera ser acessado pela internet, no enderego eletrénico:
http://www.campinas.sp.gov.br/diario

3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 30
(trinta) minutos do horério previsto para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul e
de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentagéo
do documento original, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

4. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares;
pelas Secretarias de Segurancga Publica; pelos Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc);
passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
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expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

5. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdées, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato e sua assinatura.

6. Nao havera segunda chamada para qualquer prova.

7. E vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horéario pré-determinados pela organizagéo do
Concurso.

8. N&o sera permitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario fixado para
seu inicio.

9. Apos assinar a lista de presencga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respostas
da Prova Objetiva.

10. O candidato, visando ao cumprimento do § 3° do art. 18 da Lei Municipal n°® 6.790/91, devera conferir as
informagdes existentes na frente do cartdo de respostas da Prova Objetiva (documento que sera utilizado
para a corregdo eletronica e que identifica o candidato) e assinar seu nhome em local apropriado.

11. Caso o candidato identifique erros, durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo de
respostas da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

12. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas da
Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a corregao eletrénica.
Nao havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato. O preenchimento deste cartdo sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes
especificas contidas no mesmo.

13. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

14. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

14.1. Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizaco;

14.2. Somente apds 01 (uma hora) do inicio da prova o candidato podera entregar seu cartdo de respostas
e retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo
de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local,
passando a condigédo de eliminado;

14.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questoes;

14.4. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto,
apods a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar ao local da prova apoés o horario fixado para o seu inicio ou em local diferente do designado;

b) Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa
nao autorizada, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

c) Utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, "pagers"”, telefones
celulares ou qualquer tipo de consulta;

d) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

e) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagédo, assim como o que proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessarias a realizagao da prova;

f) Descumprir qualquer das instrugdes contidas na prova;

dg) Ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacdo, apds ter assinado a lista de
presenga, portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

h) Nao devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

i) Deixar de assinar o cartdo de respostas e/ou a lista de presencga;

i) Nao atender as determinagdes do presente Edital e de seu Anexo;

k) Quando, apés a prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos.



XI - DA CLASSIFICAGAO
1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

2. Os candidatos aprovados serao classificados, no cargo/especialidade para o qual concorrem, segundo a
ordem decrescente da nota final.

3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate far-se-a segundo o maior
numero de pontos em Conhecimentos Especificos.

4. Mantendo-se o empate na classificagao final, por ocasido da convocagao para preenchimento das vagas,
os critérios de desempate serao:

4.1. Maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais (de acordo com o Artigo 27 do
Estatuto do Idoso);

4.2. Maior numero de filhos dependentes menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Cdédigo Civil vigente;

4.3. Maior idade.

5. O candidato classificado, obedecendo a estrita ordem de classificagao, sera convocado para reuniao de
preenchimento de vagas, através de publicacdo especifica no Diario Oficial do Municipio de Campinas, na
forma da legislagdo municipal, determinando local, data e hora para a apresentacéo.

5.1. O candidato n&o podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagao, sendo sua
responsabilidade, acompanhar o Diario Oficial do Municipio de Campinas, que podera ser acessado pela
internet, no endereco eletronico: http://www.campinas.sp.gov.br/diario

6. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia,
local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, segundo a listagem de classificagdo
previamente publicada, para reunido de preenchimento de vagas.

6.1. O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, ndo optar por nenhuma das
vagas oferecidas, por ocasiao da reunido de preenchimento de vagas, estara, automaticamente, excluido do
Concurso Publico, ndo havendo nenhuma possibilidade de reconvocagao neste certame.

Xll - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos tanto em relagao a aplicagdo da prova, quanto em
relagao aos gabaritos da Prova Obijetiva e resultado da Avaliagdo Psicologica.

2. Os recursos e/ou solicitagao de entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica deverao ser interpostos no
periodo de 48 (quarenta e oito) horas subseqlentes a realizagdo e/ou divulgagcdo de cada etapa do
Concurso Publico, considerando-se como data para inicio da contagem do prazo o primeiro dia util seguinte
a realizagao e/ou divulgacéo da referida etapa.

3. Os recursos, devidamente preenchidos, deverdo ser entregues no Protocolo Geral, situado no sagudo do
Paco Municipal, Avenida Anchieta, n°® 200, Centro, Campinas, mediante apresentacdo de documento de
identidade original do candidato ou apresentados através de terceiros, mediante procuragéo especifica para
esse fim, que ficara retida. Devera ser anexado, a cada recurso, uma fotocépia da procuragdo e uma
fotocdpia do documento de identidade do candidato e do procurador. Neste caso, o candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros de seu procurador.

4. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e diferente da forma
estipulada neste Edital, assim como aqueles que apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu
preenchimento.

4.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, relativo a cada etapa do Concurso Publico.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.
6. Nao havera, em hipétese alguma, vista das provas.

7. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
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presentes da mesma especialidade, se forem de Conhecimentos Especificos e a todos os candidatos
presentes indistintamente, se forem de Conhecimentos Gerais.

8. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva e Avaliagao Psicoldgica serdo respondidos pela
banca examinadora, que encaminhara ao candidato e a Secretaria Municipal de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Campinas, por escrito, as respostas.

9. A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, ndo cabendo recursos contra esta.

Xlll - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. O candidato sera submetido a exame de saude ocupacional, de carater eliminatério, no qual sera
avaliada sua capacidade laborativa para o cargo a que se propde.

1.1. Os exames de serao realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos
- Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranga do Trabalho, com critérios estabelecidos pelo
Departamento de Promog¢do a Saude do Servidor, consistindo de exame médico geral e exames
laboratoriais, a saber:

a) Exames Laboratoriais: sorologias para Hepatite B e C e outras a critério médico.

b) Exame Clinico Geral: Frequéncia cardiaca, frequéncia respiratéria, pulsos periféricos, presséo
arterial, presenca de cianose (central ou periférica), presenca de palidez cutadneo-mucosa
(anemias), ictericias. Serdo realizadas inspe¢des geral e especifica; sendo avaliados os sistemas:
vascular, osteo-muscular, cardio-respiratorio, digestivo, pele e anexos, genito-urinario, neurolégico,
enddcrino e cabega/pescoco.

c) A critério do Médico de Saude Ocupacional, o candidato podera ser submetido a exames
complementares e ou avaliagdes especializadas, sempre nos 6rgaos de saude do municipio de
Campinas, ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de
avaliagao de imediato.

2. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusédo de apto ou inapto para o cargo
pretendido.

2.1. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como portador de deficiéncia pela
Junta Meédica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido a exame médico pré-
admissional, observando-se a natureza das atribuicbes do cargo, as condicbes de acessibilidade ao
ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizagdo de equipamentos ou acessos.

3. Serao considerados inaptos os candidatos que no exame Clinico apresentarem:

a) Hipertensao arterial (PA > 140 x 90mmHg);

b) Pulso arterial medido em repouso, igual 100 bat/min. Encontrada a frequéncia cardiaca, superior a
100 bat/min, o candidato devera ser colocado em repouso por pelo menos dez minutos, e ter a
freqUéncia novamente aferida.

c) Psicopatologias e patologias que contra indiquem exposigao a risco bioldgico.

4. Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for considerado inapto no exame médico pré-admissional;
b) n&o se apresentar ao exame médico pré-admissional no local e horario estabelecidos;
c) nao der continuidade a avaliagado, em caso de retorno solicitado;
d) n&o apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

5. Para os fins a que se destina, s6 tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

5.1 Nao sera aceita nenhuma avaliagdo que nao as solicitadas pela Coordenadoria Setorial de Saude e
Seguranga do Trabalho.

XIV - DA NOMEAGAO E POSSE

1. A aprovacgao e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele convocado, segundo a rigorosa ordem
classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administracao.

1.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convocagao e a nomeagao, em
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
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2. Ap6s a reunido de preenchimento de vagas e, apds a realizacdo do exame médico admissional, o
candidato devera acompanhar diariamente a publicagdo de sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio de
Campinas, que podera ser acessado pela internet, no enderego eletrénico:
http://www.campinas.sp.gov.br/diario

3. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara a perda dos direitos legais
decorrentes do Concurso Publico. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que nao aceitar as
condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a
nomeacgdo ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

4. Para efeitos de comprovagdo da documentagéo exigida, s6 serdo validos os diplomas registrados no
6rgao competente.

5. No momento do ato da posse, o candidato devera assinar uma declaragdo de acumulos remunerados.
Em caso de acumulagao de atividades em cargos e/ou empregos publicos, o candidato devera apresentar a
declaragdo do horario de trabalho compativel, tendo como somatéria a carga horaria maxima de 64
(sessenta e quatro) horas semanais. Em caso de concomitancia de horario, o candidato deve optar por um
dos cargos e/ou empregos publicos.

6. Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituigdo Federal o candidato ndo podera perceber,
remuneracgao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.
XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e
também divulgado através dos enderecgos eletrénicos www.campinas.sp.gov.br e www.caipimes.com.br.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir da publicagéo
de sua homologacgdo, em Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

3. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou
comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgado no endereco eletrénico
Www.campinas.sp.gov.br.

4. A Prefeitura Municipal de Campinas e CAIP- USCS se eximem de quaisquer despesas decorrentes de
viagens, estada e alimentagédo dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso
Publico.

5. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

6. Até a homologagdo do Concurso Publico, todas as convocagdes, comunicados e resultados oficiais,
referentes a sua realizagéo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgados nos
enderecos eletrénicos www.campinas.sp.gov.br e www.caipimes.com.br,

6.1. Apds a homologacao, as convocagdes, comunicados e resultados oficiais do Concurso Publico, , serao
publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que podera ser acessado pela
internet, no endereco eletronico: http://www.campinas.sp.gov.br/diario

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. Toda mencao a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

8. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP- USCS nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

8.1. Endereco néo atualizado;

8.2. Endereco de dificil acesso;

8.3. Correspondéncia devolvida pelo correio por motivo de enderego incorreto e/ou insuficiente do
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candidato, mudanga ou razées semelhantes;
8.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

9. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Campinas.

Campinas, 03 de margo de 2009

Luiz Verano Freire Pontes
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Gerais: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre
Politicas de Saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Organica
Municipal — Segdo Salde. Programa de Salde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude:
conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias.

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
clinica, tratamento e prevencéo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencgas
reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria
aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo,
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencgas intestinais, inflamatérias, doencga diverticular do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crbénica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias.
Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricio,
diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da
adrenal. Reumatolégicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget,
doenga reumatoide, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico,
depressdo, reagdes agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
Clinica Geral tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca
meningocdcica, infec¢gdes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢des bacterianas. Imunolégicas: doenga do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas: doenca inflamatoria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no
ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. Nog¢des
basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao
paciente traumatizado. Identificagdo e tratamento do choque hemorragico.
Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma
abdominal. Trauma de extremidades. Reanimagdo cardiorrespiratoria-
cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio.
Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de
pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda.
Urgéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e
infecgbes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarréicas agudas. A
abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicacdo alcodlica
aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos
estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacdo hepatica
aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no
paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente
com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes.
Acidentes por animais peg¢onhentos. Choque séptico. Acesso vascular:
indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico: interpretagao de
gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia
antitetanica e anti-rabica. Doencas infecto-contagiosas: DST e AIDS.
Sinusites, amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares.

14




Doencgas da pele e tecido celular subcuténeo: processos alérgicos agudos,
abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias;
lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de
abstinéncia de alcool.

Conhecimentos Gerais: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre
Politicas de Saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Organica
Municipal — Secdo Salde. Programa de Salde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude:
conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias.

Conhecimentos Especificos: Salde e seus determinantes socio-
econdmico-culturais. Conhecimentos basicos em epidemiologia (indicadores
de saude); identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo;
nogdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental).
Principais eventos durante todo o ciclo de vida: da infancia a velhice.
Identificagdo e intervengdo para os principais eventos/agravos que
acometem criangas, adolescentes, adultos e idosos, destacando-se:
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento; imunizagao;
desnutrigdo proteico-calérica; anemias; doengas respiratérias; doencgas
infecciosas mais prevalentes (parasitoses, tuberculose, hanseniase,
dengue, leptospirose, DST-AIDS, meningites); hipertensao arterial; diabetes;
convulsGes; principais acometimentos Osteo-musculares; gestagao;
vulvovaginites; climatério; depressdo. Nogdes basicas de urgéncia/
emergéncia na pratica médica. Aspectos relacionados a sexualidade nas
varias fases do ciclo de vida. Orientagdo sexual reprodutiva; sexo seguro.
Alcoolismo e demais dependéncias quimicas, uso e abuso de drogas.
Doengas relacionadas ao trabalho, destacando-se: LER/DORT. Nogbes
basicas em Saude Mental, com o enfoque na Reforma Psiquiatrica.

Medicina de Familia
e Comunidade

Conhecimentos Gerais: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre
Politicas de Saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Organica
Municipal — Secdo Salde. Programa de Salde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude:
conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias.

Conhecimentos Especificos: Atencao integral a saude da mulher e o
Sistema Unico de Salde. Diretrizes do programa de atengdo integral a
saude da mulher. Organizagdo do servigo de assisténcia ao pré-natal de
alto, médio e baixo risco. Prevencgao e controle de cancer de colo do utero e
mama. Procedimentos especializados em ginecologia e obstetricia.
Diretrizes do programa de abordagem sindrbmica de prevengdo e
assisténcia as DST/HIV/AIDS. Assisténcia ginecoldgica, concepgédo e
anticoncepcgao, leucorréias, climatério e menopausa, velhice. Indicagéo e
avaliagdo dos exames laboratoriais e de imagem. Educagdo, saude e
sexualidade.

Ginecologia /
Obstetricia

Conhecimentos Gerais: SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre
Politicas de Saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Organica
Municipal — Segdo Salde. Programa de Salde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude:
conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas

familias.
Conhecimentos Especificos: Condicbes da situacdo das criancas e
Pediatria adolescentes (0 a 19 anos) brasileiros. Organizagéo da atengao as criangcas

e adolescentes no Programa de Saude da Familia. Desenvolvimento de
acdes preventivas durante o pré-natal. Aleitamento materno.
Acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento neuro-psico-motor.
Identificagdo de situagbes de risco em familias/grupos e atuacdo na
promocé&o e prevencao de agravos. Deteccdo precoce e acompanhamento
dos casos instalados, destacando-se: anemias, parasitoses, principais
dermatoses, patologias respiratérias agudas e crbnicas na infancia ,
imunizagdo, meningites, doengas infecciosas mais prevalentes, desnutricdo
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[rotéico-caldrica; GECA/desidratagdo, cardiopatias congénitas, doengas
auto-imunes, doengcas do trato genito-urinario e trato gastro intestinal,
convulsées, obesidade, problemas ortopédicos mais freqlientes, patologias
cirurgicas na infancia; acidentes e traumas na infancia e adolescéncia.
Atuacdo interdisciplinar frente as dificuldades escolares. Atuagdo nas
instituicbes que trabalham com criangas (creches, orfanatos, abrigos,
escolas, etc). Sexualidade nas fases do ciclo de vida; gestagdo na
adolescéncia. Uso de drogas e dependéncia quimica. A crianga, a familia e
seus direitos (ECA). Organizagdo dos sistemas de urgéncia. Nocgdes
basicas de urgéncia/emergéncia em Pediatria. A abordagem inicial a crianga
traumatizada. Traumatismo cranioencefalico. Insuficiéncia respiratoria
aguda. Diarréia aguda e desidratacdo. Reidratacdo oral e parenteral.
Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia
antitetdnica e anti-rabica. Aspiracdo e ingestdo de corpos estranhos.
Acidentes por animais peconhentos. Intoxicagdes agudas. Doencas
exantematicas na infancia. Antibioticoterapia em urgéncia pediatrica.
Meningites virais e bacterianas. Estado de mal convulsivo. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Glomerulonefrite difusa aguda pdés-estreptocdcica.
Cetoacidose diabética. Abdome agudo na infancia. Infec¢des bacterianas de
pele e de tecido celular subcutaneo. Programa de reanimacdo (PALS).
Queimaduras.

Psiquiatria

Conhecimentos Gerais: SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre
Politicas de Saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Organica
Municipal — Seg¢éo Saude. Saude Mental do Programa de Saude da Familia.
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em
Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracéo de Obito. Doencas
de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias.

Conhecimentos Especificos: Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e
Portarias para sua implantacdo de 2001 a 2006) e no municipio de
Campinas. Organizagdo da atengdo em Saude Mental: rede de atencgéo e
reabilitacdo psicossocial. Epidemiologia dos transtornos mentais.
Descrigcbes clinicas e diretrizes diagnésticas. Transtornos mentais
organicos, incluindo somaticos; transtornos mentais e de comportamento,
decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos
esquizotipicos e delirantes: transtornos do humor (afetivos); transtornos
neurodticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes
comportamentais, associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos;
transtornos de personalidade e de comportamento adulto; retardo mental;
transtorno do desenvolvimento psicoldgico; transtornos emocionais e de
comportamento, com inicio, usualmente, na infancia e adolescéncia;
transtorno mental nao especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias:
individual/grupal/familiar. Psiquiatria social e prevencédo. Organizacdo da
atengao em Saude Mental.
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