PROCESSO SELETIVO ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL VI/ 2007

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade técnica do
Instituto Municipal de Ensino Superior de Sdo Caetano do Sul, doravante denominado IMES, Processo
Seletivo para contratagdo emergencial de profissionais para a Secretaria Municipal de Saude, por prazo
determinado, nas condigOes estabelecidas no presente Edital, com base no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, no artigo 133, paragrafo Unico, da Lei Organica do Municipio de Campinas, nas Leis
Municipais n°s 6.652/91, 12.581/06, 12.813/06 e legislacdo posterior pertinente.

INSTRUGOES ESPECIAIS

O Processo Seletivo destina-se a selecionar profissionais para contratacdo emergencial, conforme
instrugdes constantes no presente Edital e seus Anexos.

I - DOS EMPREGOS E DURAGCAO DO CONTRATO

1. Os empregos e numero de vagas serdao os estabelecidos na tabela abaixo:

TOTAL

EMPREGOS N° EMPREGOS PREVISTOS
Auxiliar de Enfermagem 200
Enfermeiro 150
Motorista de Ambulancia 25
Técnico de Farmacia 70
Técnico em Radiologia 20
465

2. A duragdo do contrato de trabalho serd de 01 (hum) ano, prorrogavel uma Unica vez, por igual
periodo.

3. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratacao, sob o regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), para o exercicio das funcGes solicitadas.

II - DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

1. Os saldrios serdao os constantes do Anexo I do presente Edital.

2. Os beneficios oferecidos pela Prefeitura Municipal de Campinas sdo:

2.1. Auxilio Refeicdo:
a) O valor do beneficio obedece a tabela abaixo:

Jornada Semanal

Valor do Beneficio

Até 19 horas semanais

Sem direito ao beneficio

De 20 a 29 horas semanais

R$ 175,00 (50%)

A partir de 30 horas semanais

R$ 350,00 (100%)

b) O Auxilio Refeicdo somente é devido no més seguinte ao da admissdo, conforme Ordem de Servigo

n° 538/94 e seu respectivo valor refere-se ao més vigente.

2.2. Vale Transporte:

a) O Vale Transporte é um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do Municipio de
Campinas e concedido mediante o desconto de 3% dos vencimentos.
b) A concessdo do Vale Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitacdo.

III - DOS REQUISITOS

1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma

do disposto no art. 13 do Decreto n 70.436, de 18 de abril de 1972.

2. Estar em gozo dos direitos politicos.
3. Haver cumprido as obrigagOes eleitorais.




4. Haver cumprido as obrigagdes com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscricdo para o Processo Seletivo, exceto
para os candidatos ao emprego de Motorista de Ambuléancia, que deverdo ter idade minima de 21 (vinte e
um) anos.

6. Nao registrar antecedentes criminais.

7. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8. Atender integralmente os requisitos e exigéncias constantes nos Anexos do presente Edital.

9. N&o ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa, em decorréncia
de processo administrativo disciplinar ou ainda apds avaliagdo da Comissdo Permanente de Estagio
Probatdrio, sob pena de nulidade do contrato.

10. Ndo ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em
decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio
publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administracdo Publica, capitulados nos titulos II e XI da parte especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n°7.492, de 16/06/86 e na Lei n°8.429, de 02/06/92, sob pena de nulidade do contrato.

11. Os requisitos constantes dos itens 01 a 08 deverdo ser comprovados através da apresentacdo de
documentacgdo original, juntamente com fotocdpias, no ato da contratagdo, sendo excluido do Processo
Seletivo aquele que ndo os apresentar.

IV - DAS INSCRICOES

1. As inscrig0es serdo recebidas no periodo de 17 de setembro a 05 de outubro de 2007, via Internet
através do enderego eletronico www.caipimes.com.br e no posto de atendimento, cujo local sera
divulgado oportunamente através dos enderecgos eletrénicos WWW.caipimes.com.br e
WWW.campinas.sp.gov.br e também publicado no Diario Oficial do Municipio, no horario das 9h00min as
15h30 min, de segunda a sexta feira.

2. Para inscrever-se o interessado devera, no caso de:

Inscrigao pela Internet

2.1. Consultar este Edital que sera disponibilizado, para fins de inscricdo, exclusivamente, no endereco
eletrénico www.caipimes.com.br , preencher a ficha de inscricdo e emitir o boleto bancario com a taxa de
inscricdo correspondente.

2.2. O candidato devera pagar a taxa de inscrigdo na rede bancaria de compensacdo (qualquer banco) ou
via Internet, através de pagamento de ficha de compensacao por codigo de barras.

2.2.1. N&o serad aceita inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pagamento em casas lotéricas,
supermercados, pelo correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, inscricdo condicional ou fora do periodo indicado ou,
ainda, por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha de inscricdo e
pagamento da taxa, no prazo estabelecido.

2.4. A inscrigdo via Internet, se confirmada, desobriga o candidato de entregar a ficha de inscricdo no
posto de atendimento credenciado.

2.5. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IMES nao se responsabilizarao por solicitacdes de inscrigao,
via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Inscricdo no Posto de Atendimento

2.6. O interessado devera retirar, gratuitamente, no posto de atendimento, o boletim informativo do
candidato contendo todas as informacgGes deste Edital e preencher, no préprio posto, com a apresentacdo
de um documento de identificacdo (RG), a ficha de inscricdo para pagamento da taxa, de acordo com a
tabela constante do Anexo I.

2.6.1. Este Edital e o boletim informativo do candidato estardo a disposicdo dos interessados no endereco
eletrénico www.caipimes.com.br , a partir de 17 de setembro de 2007.

2.7. O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo e o boleto bancario no préprio posto, entregando
a ficha preenchida e mantendo em seu poder, exclusivamente, o boleto bancario para pagamento da



taxa, que podera ser efetuado na rede bancaria de compensacdo (qualquer banco), ou via Internet,
através de ficha de compensacao por codigo de barras.

2.7.1. Ndo sera aceita inscricdo através de depdsito em caixa eletronico, pagamento em casas lotéricas,
supermercados, pelo correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, inscricdo condicional ou fora do periodo indicado ou,
ainda, por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

Disposicoes Gerais relativas as Inscrigoes

3. O candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscrigdo no posto ou através da Internet ndo
efetuar o pagamento da taxa, no prazo previsto, ndo tera sua inscrigdo validada e ndo podera participar
do Processo Seletivo.

4. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do prdprio candidato. O
pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds compensacdao. Caso haja
devolucdo do cheque por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada sem efeito.

5. Ndo haverd isencao da taxa de inscrigao.

6. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida.

7. O candidato fara sua inscricdo através do cddigo indicativo da opgdo de emprego, conforme
explicitado no Anexo I deste Edital.

8. O candidato ndo podera requerer alteracdo do codigo referente a opgdo a que estiver concorrendo,
mesmo que, posteriormente, constate erro no registro do cédigo da opcdo desejada, nem tampouco a
devolucdo da importéncia paga, a titulo de taxa de inscrigdo.

9. Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato devera optar pelo emprego a que deseja
concorrer, admitindo-se uma Unica opgao de emprego, em conformidade com o Anexo I.

9.1. Em caso de mais de uma inscricdo, tera validade apenas a ultima delas, considerando-se, para
tanto, as datas e horarios das respectivas inscrigcoes.

9.2. Em caso de mais de uma inscricdo, ndo sera devolvida a taxa de inscricdo ndo validada.

10. No caso de inscricdo por procuracdo, o procurador devera apresentar o instrumento de mandado, o
seu documento de identidade, se responsabilizando pelo preenchimento da ficha e pagamento da taxa de
inscrigao.

10.1 Nenhum documento ficara retido no ato da inscricdo, exceto a ficha de inscricdo preenchida e a
procuragao, quando for o caso.

11. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ou de
seu procurador, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito de exclusdo daquele
que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como daquele que prestar informacgdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no
artigo 299, do Codigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier
a causar a Prefeitura Municipal de Campinas.

12. No ato da inscrigdo, ndo serdao solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo I e das
exigéncias contidas no Capitulo III deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro
de candidatos inscritos, aquele que ndao os apresentar na convocagdo para contratagdo na Prefeitura
Municipal de Campinas, sendo declarada nula a sua inscricao e todos os atos dela decorrentes.

13. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo formal das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

14. As orientacGes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo da inscricdo estardo disponiveis
nos enderecos eletronicos www.campinas.sp.gov.b e www.caipimes.com.br, pelo telefone (11) 4224-
4834 e no posto de atendimento aos candidatos.

Inscricdo de Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais

15. Os candidatos portadores de necessidades especiais, amparados pela legislagdo vigente, poderdo
concorrer as vagas especialmente reservadas para esse fim.

16. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo entregar, até o dia 05 de outubro de
2007, no posto de recebimento de inscrigdes, ou por meio de correspondéncia do tipo sedex enderecada
ao Instituto Municipal de Ensino Superior de Sdo Caetano do Sul - IMES, sediado a Avenida Goias, 3400
- Bairro Barcelona - S3o Caetano do Sul - Sdo Paulo - CEP 09550-051, a seguinte documentacao:

16.1 Requerimento com a especificacdo da necessidade especial do candidato e, se for o caso, solicitacao
de prova em Braille, fonte ampliada, ou condicdo especial, para realizacao da prova;

16.2 Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da necessidade especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao de sua prova.



17. Para efeito do estipulado no item 16, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data do protocolo firmado pelo IMES.

18. O candidato que ndo atender o estabelecido no item 16 deste capitulo, durante o periodo de
inscrigdo, ndo terd sua prova especial preparada e nem sera considerado como portador de necessidades
especiais para efeito da classificacdo final.

19. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braille. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

20. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverao identificar sua condigdo, indicando na ficha de
inscricdo se desejam realizar a prova com o auxilio de um ledor ou se preferem que a mesma seja
confeccionada em Braille.

20.1 Caso deseje realizar a prova em Braille, as respostas também deverdo ser transcritas em Braille,
devendo o candidato levar, no dia da prova, reglete e puncao;

20.2 No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Campinas ou o IMES serem responsabilizados posteriormente por qualquer
alegagdo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricao provocados pelo ledor.

21. Quando do preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais
devera indicar sua condicdo no campo apropriado a esta informacdo, e submeter-se, quando convocado,
a pericia médica a ser realizada por profissionais de salude da Prefeitura Municipal de Campinas.

21.1 A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas terd decisdao terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como portador de necessidades especiais ou ndo, e o grau de necessidades
especiais compativel com o exercicio das atividades exigidas;

21.2 Somente serdao considerados como portadores de necessidades especiais aqueles que se
enquadrarem nas categorias constantes do art. 4°. do Decreto Federal no 3.298/99;

21.3 Nao serdo considerados como necessidades especiais os distlrbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

22. O candidato portador de necessidades especiais participard do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, resguardadas as ressalvas na legislagdo vigente.

23. Os empregos reservados a portadores de necessidades especiais que nao forem providos por falta de
candidatos, pela ndo aprovacdo no Processo Seletivo, por contra-indicacdo na pericia médica ou por
qualquer outro motivo serdo preenchidos pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.

V - DA ORIENTACT\O AO CANDIDATO

1. A prova realizar-se-a exclusivamente no Municipio de Campinas, em local, data e horario a serem
comunicados oportunamente por meio dos enderecos eletrénicos www.campinas.sp.gov.br e
www.caipimes.com.br e, subsidiariamente, por cartdo de convocacdo a ser enviado pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, além de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Campinas.
2. O IMES encaminhara aos candidatos, pelo correio, o cartdo de convocagdao para a Prova Objetiva, em
carater meramente informativo.

2.1 Ndo serdo enviados cartGes de convocacdo para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, sendo o Edital
de Convocacdo publicado exclusivamente no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

3. S6 sera permitida a participagdo na prova do candidato presente na respectiva data, horario e local
constante do Edital de Convocacao, bem como no cartdo de convocacao, considerando, neste caso, o
disposto no item anterior.

4. Ndo sera aceita a alegacdo do ndo recebimento do cartdo de convocagdao como justificativa de auséncia
ou de comparecimento em data, local ou horario incorreto, devendo o candidato acompanhar pelo Diario
Oficial do Municipio de Campinas e pelos enderecos eletronicos www.campinas.sp.gov.br e
www.caipimes.com.br a divulgacdo do respectivo Edital de Convocacao.

5. Os eventuais erros de digitacdao de informacdes relativas a nome e documento de identidade deverao
ser comunicados apenas no dia de realizagdo da prova, aos fiscais de sala.

6. E de responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes referentes a realizagdo da prova.

VI - DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo constara de:

1.1 Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério;

1.2. Avaliagdo Psicoldgica de carater eliminatorio;

1.3. Prova Pratica de carater eliminatério para os empregos que assim o exigirem;
1.4. Exame Médico pré-admissional de carater eliminatorio.

VII - DA PROVA OBJETIVA
1. A prova objetiva serd composta de 50 (cinqlienta) questdes do tipo multipla escolha, divididas por
areas de conhecimento e conforme conteddo programatico constante no Anexo IV deste Edital.



2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3. Cada questdo valera 02 (dois) pontos.

4. Cada questdo contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

5. Sera considerado aprovado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinglenta) pontos.

VIII - DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

1. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia de 30
(trinta) minutos do horario previsto para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, além do
comprovante de inscrigdo.

1.1. Serdao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

1.2. Ndo serdo aceitas fotocdpias dos documentos, ainda que autenticadas.

2. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e sua assinatura.

3. N&o sera permitida a prestacdo da prova fora do local, data e horario previamente designados.

4. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada ou vista de prova.

5. A prova objetiva tera correcdo eletrénica, sendo obrigatéria a identificacdo no campo especifico da
folha definitiva de respostas.

6. O candidato devera assinalar suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

7. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras 6dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato.

9. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

10. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal seu caderno de questées e a folha definitiva de
respostas.

10.1. A folha intermedidria de respostas ficarda em poder do candidato para posterior conferéncia do
gabarito.

11. Qualquer duvida relacionada as questdes da prova podera ser registrada em impresso proprio (folha
de ocorréncia), fornecido pela autoridade competente da sala, no decorrer ou término da prova. Caso o
candidato tenha alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao.

12. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o IMES nédo fornecera
exemplares dos cadernos de questdes aos candidatos ou a InstituicGes de Direito Publico ou Privado,
mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo.

13. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o horario fixado para o inicio da mesma ou em local diferente do
designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta)
minutos do inicio da prova;

e) lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

f) durante a realizacao da prova, for surpreendido em comunicacdao com outro candidato ou pessoa nao
autorizada, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

g) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante a prova;

h) ndo devolver integralmente o material recebido;

i) agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizacdo da prova;

j) descumprir qualquer das instrugdes contidas na prova.

14. A Prova Objetiva terd duragdo total de 04 (quatro) horas, contadas a partir de seu efetivo inicio,
incluindo-se ai o tempo necessario para transcricdo das respostas da folha intermediaria para a folha
definitiva de respostas.



IX - AVALIAGCAO PSICOLOGICA

1. Realizada a Prova Objetiva, aplicar-se-a o critério de nota de corte para habilitar candidatos para
realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, de acordo com os seguintes parametros:

1.1 A nota minima exigida sera de 50 (cinqlienta) pontos obtidos na Prova Objetiva.

1.2.Serdo convocados os candidatos habilitados e melhores classificados na Prova Objetiva até as
posicdes discriminadas a seguir:

Para o emprego de Auxiliar de Enfermagem: até a 8002 posicdo

Para o emprego de Enfermeiro: até a 6002 posigdo

Para o emprego de Motorista de Ambuléncia: até a 1002@ posicdo

Para o emprego de Técnico em Farmacia: até a 2802 posicdo

Para o emprego de Técnico em Radiologia: até a 802 posicdo

1.3. Havendo empate nesta Ultima posicao todos os candidatos nesta condicdo serdo convocados.

2. A Avaliagdo Psicoldgica serd aplicada por profissionais credenciados da area de Psicologia.

3. O credenciamento referido no item anterior serd explicitado, por ocasido da aplicacdo, por meio dos
respectivos nimeros de inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

4. As notas obtidas na Prova Objetiva, em cada opgao, serdo publicadas por ocasido da convocacao dos
candidatos habilitados para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica.

4.1. Os demais candidatos, que ndo obtiverem classificacdo suficiente para realizacdo da Avaliagdo
Psicoldgica, estardo excluidos automaticamente do Processo Seletivo.

5. O perfil psicoldgico, para os empregos oferecidos, € constituido por um conjunto de caracteristicas de
personalidade e inteligéncia que permita a esse profissional condicbes de adaptacdo e possibilidade de
desempenho positivo.

5.1. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliacdo Psicolégica estd embasado na
descricao contida no Anexo V deste Edital.

6. A analise a ser empreendida na Avaliagdo Psicoldgica resultard no conceito de apto ou inapto.

6.1.0s candidatos considerados inaptos serao excluidos do Processo Seletivo.

6.2. A inaptiddo nessa etapa de avaliagdo significa apenas ndo adequagdo ao perfil solicitado, neste
momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, nao tendo qualquer outra implicagdo para a vida
pessoal e profissional do candidato.

7. A relagdo dos candidatos considerados aptos e inaptos serd publicada no Diario Oficial do Municipio de
Campinas, através da utilizagdo dos respectivos nimeros de inscrigdo.

X - DA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario
previsto para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de documento oficial e
original de identidade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscrigdo.

1.1. Serdao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

1.2. N3o serdo aceitas fotocdpias dos documentos, ainda que autenticadas.

2. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e sua assinatura.

3. Ndo serd permitida a prestacdo dessa etapa do Processo Seletivo fora do local, data e horario
previamente designados.

4. Em hipétese alguma, havera segunda chamada ou vista de documentos considerados sigilosos.

5. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ao local da avaliagdo apds o horario fixado para o inicio da mesma;

b) ndo comparecer a avaliacdo seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal ou antes do término da avaliagdo;

e) agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo da avaliagao.

6. A Avaliagdo Psicoldgica tera duragao total prevista de 01 (uma) hora, contada a partir de seu efetivo
inicio.

7. A convocacao dos candidatos habilitados para a Avaliacdo Psicoldgica sera realizada, exclusivamente,
por publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

XI - DA PROVA PRATICA (EMPREGO - MOTORISTA DE AMBULANCIA)



1 - A Prova Pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na
execucado das tarefas tipicas do emprego, de acordo com o Anexo II do presente Edital.

2. Para a realizacdo da Prova Pratica do emprego de Motorista de Ambuldncia serdo convocados os
candidatos habilitados na Prova Objetiva e considerados aptos na Avaliagdo Psicoldgica do referido
emprego.

2.1. Havendo empate nesta ultima posicdo todos os candidatos nesta condicdo serdo convocados.

3. Os demais candidatos, que ndo obtiverem classificacdo suficiente para realizacdo da Prova Pratica,
estardo excluidos automaticamente do Processo Seletivo.

XII - DA REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica realizar-se-a exclusivamente no Municipio de Campinas, em locais, datas e horarios a
serem comunicados oportunamente por meio da publicacdo dos competentes E ditais de convocagdo no
Diario Oficial do Municipio de Campinas e cartdes informativos que serdo encaminhados pelo correio.

1.1. O envio dos cartdes tem carater auxiliar na informagdo do candidato, ndo sendo aceita a alegagdo de
ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horarios
incorretos, uma vez que a comunicagdo oficial dar-se-a através dos editais publicados no Diario Oficial do
Municipio de Campinas.

2. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario
previsto para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de documento oficial e
original de identidade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscrigcdo.

2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

2.2. O candidato devera apresentar, ainda, no momento da realizacdo da Prova Pratica, a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “D” ou “E” com habilitagdo em curso de treinamento de pratica
veicular em situagdo de risco, nos termos da normatizagdo do CONTRAN.

2.3. N&o serdo aceitas fotocopias dos documentos, ainda que autenticadas.

3. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

4. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar os documentos exigidos;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

XIII - DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica para o emprego de Motorista de Ambulancia tera carater eliminatdrio e classificatério e
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se eliminado o candidato que nela
obtiver nota inferior a 50 (cinqlienta).

1.1. O candidato ndo habilitado sera excluido do Processo Seletivo.

2. A Prova Pratica constara de realizacdao de percurso no municipio de Campinas e avaliara os candidatos
com relacdo aos conceitos de diregdo defensiva, uso correto do veiculo, nogcbes basicas de mecénica e
localizagdo dos equipamentos (servicos) de salde no municipio.

XIV- DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A nota final do candidato classificado sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva €, no
emprego de Motorista de Ambuléncia, acrescidos dos pontos atribuidos a Prova Pratica.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota final.

3. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem ser portadores de necessidades especiais, se
classificados, figurardo na lista geral de classificacdo e também em listagem a parte, observando-se a
respectiva ordem de classificacdo.

4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o critério de desempate serd o maior
total de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da respectiva opcao de emprego.

5. A classificagao final sera conhecida através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e divulgagdo
nos enderecos eletrénicos www.campinas.sp.gov.br e www.caipimes.com.br.



6. Mantendo-se o empate na classificagao final, por ocasiao da convocagdo para preenchimento dos
empregos, os critérios de desempate serdo:

6.1. Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

6.2. Maior idade.

XV - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em relacdo a aplicacdo da prova, gabarito e a
classificacdo dos aprovados, assim como em relagdo aos resultados da Prova Pratica e da Avaliacdo
Psicoldgica.

1.1. Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunsténcias que os
justifiguem, bem como indicar o nome do candidato, nimero de sua inscricdo, documento de identidade
(RG), CPF, emprego a que estiver concorrendo, endereco, telefone para contato e assinatura, devendo
ser enderecados a Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

1.2. Os recursos deverdo ser interpostos no dia Util posterior a cada etapa do Processo Seletivo,
subsequiente a realizagdo e/ou divulgacdo da referida etapa;

1.3. Os recursos, devidamente preenchidos, deverdo ser entregues no Protocolo Geral, situado no sagudo
do Paco Municipal, Avenida Anchieta, n°200, Centro, Campinas, no horario de 9h00 as 16h00, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do candidato, ou apresentados através de terceiros,
mediante procuracdo especifica para esse fim, que ficara retida. Neste caso, o candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros de seu procurador;

1.4. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente
do estipulado neste edital, assim como aqueles que apresentarem erros ou informagdes incompletas no
seu preenchimento;

1.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativo ao gabarito divulgado, a formulacdo ou
conteudo das questdes.

2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacOes, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacao superior ou inferior,
ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

3. Ndo havera, em hipotese alguma, vista das provas.

4. Os pontos correspondentes as questes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
optantes pela respectiva opcdo de emprego, presentes a prova.

XVI - DA CONTRATAGCAO

1. A convocacdo dos classificados para preenchimento dos empregos disponiveis sera publicada no Diario
Oficial do Municipio.

2. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia,
local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, segundo a listagem de classificagdo
previamente publicada, para reunido de preenchimento de empregos, sob pena de exclusdo do Processo
Seletivo.

3. Previamente a contratacdo, o candidato serd submetido a exame médico pré-admissional, de carater
eliminatodrio, no qual sera avaliada sua capacidade laborativa para o emprego a que se propde.

3.1. O exame médico pré-admissional serda efetuado pela area de Salude Ocupacional da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos;

3.2.Segundo a necessidade, poderdao ser solicitados exames complementares para a composicdao do
parecer médico;

3.3. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de apto ou inapto para o
emprego pretendido;

3.4. O candidato considerado inapto sera excluido do Processo Seletivo;

3.5. A relacdo dos candidatos considerados aptos e inaptos sera publicada no Diario Oficial do Municipio;
3.6. Sera considerado excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo se apresentar ao exame médico pré-admissional no local e horario estabelecido

b) ndo retornar para a continuidade da avaliagdo em caso de retorno solicitado

c) ndo apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados

3.7. Para os fins a que se destina so tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato no processo de contratagao.

4. Por ocasido da reunido de preenchimento de vagas do emprego publico, o candidato recebera a
relacdo dos documentos que deverdo ser providenciados para sua contratacdo e sera agendada a data



para realizacdo dos exames médicos admissionais.

5. Apds publicacdo do resultado do exame médico em Diario Oficial do Municipio, e sendo considerado
apto, o candidato terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para agendar o dia do seu comparecimento ao
Setor de Registros da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, através dos telefones (19) 2116-0156
ou (19) 2116-0331, para apresentacao dos documentos requeridos e contratacdo. A data da contratagao
sera indicada de acordo com a disponibilidade do Setor de Registros da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos.

5.1. O candidato apto, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para efetivar sua contratacdo, contados a
partir do dia posterior a publicagdo do resultado do exame médico em Diario Oficial do Municipio.

6. O candidato, apds assinatura do contrato, devera iniciar suas atividades no local de trabalho na data
determinada pelo Setor de Registros da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

7. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos implicard na perda dos direitos legais decorrentes do
Processo Seletivo.

8. Para efeitos de comprovacgdo, sé serdo validos os diplomas registrados no 6rgao competente.

9. No momento da contratagdo, o candidato deverd assinar uma declaragcdo de acimulos remunerados
(exercicio de 02(dois) cargos, empregos ou fungdes publicas, cumulativamente). Em caso de acumulagao
de atividades, o candidato devera apresentar a declaragdo do horario de trabalho, que ndo podera ser
concomitante, bem como devera existir tempo habil a locomogdo, tendo como carga horaria maxima 64
(sessenta e quatro) horas semanais. Em caso de concomitancia de horario, o candidato devera optar por
um dos empregos.

10. De acordo com a legislacao vigente, 5% (cinco por cento) dos empregos existentes serdao destinados
a portadores de necessidades especiais compativeis com o exercicio das atividades do emprego.

10.1. Para célculo do nimero de empregos, nos termos deste item, serdo desprezadas as fragoes
inferiores a 0,5 (cinco décimos);

XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e
também divulgado através dos enderegos eletrénicos www.campinas.sp.gov.br e www.caipimes.com.br
2. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas contratar os candidatos classificados, em nuUmero
estritamente necessario para o provimento dos empregos existentes, durante o prazo da validade do
Processo Seletivo, desde que haja disponibilidade orcamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade
de contratagdo total dos aprovados.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 01 (hum) ano, contado a partir da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd mencionada em edital ou
comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgado nos enderecgos
eletrénicos www.campinas.sp.gov.br e www.caipimes.com.br

5. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IMES se eximem de quaisquer despesas decorrentes de
viagens, estada e alimentagao dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Processo
Seletivo.

6. Ndo sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

7. Todas as convocacodes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Processo Seletivo,
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgados nos enderegos eletronicos
www.campinas.sp.gov.br e www.caipimes.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8. Toda mencdo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

9. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IMES ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

9.1. Endereco nao atualizado;

9.2. Enderecgo de dificil acesso;

9.3. Correspondéncia devolvida pelo correio por motivo de endereco incorreto e/ou insuficiente do
candidato, mudanca ou razdes semelhantes;

9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

10. A Prefeitura Municipal de Campinas e o IMES ndo se responsabilizam por

10.1. Solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados;

10.2. Quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.



11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do processo seletivo, ndao se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultado ao IMES a incineragdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a ele
referentes.
12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Campinas .

Campinas, 10 de setembro de 2007

Luiz Verano Freire Pontes
Secretario Municipal de Recursos Humanos

Cédigo

01

02

03

04

05

Emprego

Auxiliar de
Enfermagem

Enfermeiro

Motorista de
Ambulancia

Técnico em
Farmacia

Técnico em
Radiologia

ANEXO I _
DOS EMPREGOS, REMUNERACAO E REQUISITOS

Jornada
Requisitos de
Trabalho
Ensino fundamental completo e curso de formagdo em
- ) - 36 horas
Auxiliar de Enfermagem e registro profissional no Conselho .
. semanais
da Categoria
Graduacdao em Enfermagem e registro profissional no 36 horas
Conselho da Categoria semanais
Ensino fundamental completo e CNH "D" ou "E" . Curso de
) ‘s ) . = . 36 horas
treinamento de pratica veicular em situagao de risco, nos semanais
termos da normatizacdo do CONTRAN
Ensino técnico completo em Farmdcia. Curso devidamente 36 horas
reconhecido e autorizado pelo MEC. semanais
Ensino técnico completo em Radiologia e registro profissional 24 horas
no Conselho da Categoria semanais

Valores
Salariais

R$ 1.095,75

R$ 2.671,72

R$ 1.095,75

R$ 1.735,73

R$ 1.735,73

Taxa
Inscricao

R$ 40,00

R$ 70,00

R$ 40,00

R$ 60,00

R$ 60,00




ANEXO II .
DAS ESPECIALIDADES E ATRIBUICOES

Cod

Emprego

Atribuicdo

01

Auxiliar de Enfermagem

Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares
de enfermagem, sob supervisdo; participar em nivel de execucdo simples em processos
de tratamento; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, efetuar controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; participar de atividades de
educagdo em saude, auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugdo destes
programas; encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho de leito; realizar
mudanga de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de suporte avancado de vida;
realizar anotagGes no prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para a
cirurgia; auxiliar em procedimentos cirdrgicos e anestésicos; observar o quadro pds-
operatorio; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para
esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes; integrar e participar de reunides de
equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes. Atuar em
equipe multiprofissional; desenvolver agdes de Vvigilancia em salude de baixa
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do trabalhador;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

02

Enfermeiro

Desenvolver e implementar agdes de educagdo, prevengdo, promogdo, protecdo e
reabilitacdo da saude individual e coletiva; sistematizar a assisténcia de enfermagem nas
diferentes fases do ciclo vital; identificar e atuar em situacdes de risco a saude;
supervisionar a equipe de enfermagem; participar da elaboracdo de protocolos de
assisténcia e atuar em equipe multiprofissional; participar do planejamento das atividades
a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios e voluntarios; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. Desenvolver ages de vigilancia em saude.

03

Motorista de Ambulancia

Dirigir veiculo ambuldncia, observando os cuidados necessarios no transporte e
acomodagao de pacientes; manter as velocidades permitidas observando as regras de
transito. Dirigir-se ao local chamado; manusear mapas no sentido de encontrar os locais
chamados; reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a base via radio, descrevendo
de forma clara e precisa a situagdo no local da ocorréncia; executar manobras técnicas
que visem a manutengdo bdsica da vida até a chegada da equipe de atendimento
completa; auxiliar a equipe médica e de enfermagem no atendimento aos pacientes no
local da ocorréncia; auxiliar as equipes nas mobilizagdes e transporte de vitimas; zelar
pelo uso adequado e pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando
aspectos basicos de higiene e biosseguranga; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

04

Técnico em Farmacia

Atuar sob a supervisdo e orientacdo do farmacéutico, nas farmacias, farmacias de
manipulacdo, farmacias hospitalares, almoxarifados de medicamentos e correlatos.
Controlar, armazenar, distribuir, fracionar materiais, medicamentos e correlatos;
manipular, controlar e analisar medicamentos; dispensar e fornecer as devidas
orientagBes aos pacientes pautados na ética e legislagdo vigentes. Desenvolver ages de
vigildncia em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica e saude do trabalhador

05

Técnico em Radiologia

Realizar técnicas de diagnodstico por imagem; realizar todos os exames radioldgicos,
utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada servigo de salde (ambulatério,
UTI, leitos hospitalares e centro cirdrgico); zelar pela protecdo radioldgica dos pacientes e
acompanhantes; realizar os procedimentos de revelagdo, avaliar a qualidade da
radiografia para garantia do diagndstico correto; encaminhar as radiografias, identificando
0os pacientes, para cada setor solicitante; realizar exames de tomografia
computadorizada, desenvolver agbes de vigildancia em saude de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador,
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.




ANEXO III
DO TIPO DE PROVA

Cod Emprego Tipo de Prova

50 (cinqlienta) questdes de multipla escolha, sendo 35 (trinta e cinco) de
conhecimentos especificos  (incluindo Sistema Unico de Salde-SUS), 06 (seis)

01 Auxiliar de Enfermagem de Lingua Portuguesa (conteudos relativos ao Ensino Fundamental completo), 06
(seis) de Matematica (conteldos relativos ao Ensino Fundamental completo) e 03
(trés) de conhecimentos gerais sobre a Historia da Saude Publica de Campinas.
50 (cinqlenta) questSes de multipla escolha, sendo 47 (quarenta e sete) de
conhecimentos especificos (incluindo 10 (dez) questdes de Sistema Unico de

02 Enfermeiro Salde-SUS), e 03 (trés) de conhecimentos gerais sobre a Histéria da Saude
Publica de Campinas.

50 (cinqlienta) questdes de multipla escolha, sendo 35 (trinta e cinco) de
conhecimentos especificos  (incluindo Sistema Unico de Saude-SUS), 06 (seis)
03 Motorista de Ambulancia de Lingua Portuguesa (conteldos relativos ao Ensino Fundamental completo), 06
(seis) de Matematica (conteldos relativos ao Ensino Fundamental completo) e 03
(trés) de conhecimentos gerais sobre a Histéria da Saude Publica de Campinas.
50 (cinqlienta) questSes de multipla escolha, sendo 34 (trinta e quatro) de
Conhecimentos Especificos (incluindo 04 (quatro) questdes sobre o Sistema Unico
de Saude-SUS), 04 (quatro) de Lingua Portuguesa (conteldos relativos ao Ensino
04 Técnico em Farmacia Médio completo), 04 (quatro) de Matematica (conteldos relativos ao Ensino
Médio completo), 04 (quatro) de conhecimentos basicos de Informatica
(Windows, Word, Excel e Internet) e 04 (quatro) de conhecimentos gerais sobre
a Histéria da Saude Publica de Campinas.
50 (cinqlienta) questdes de multipla escolha, sendo 38 (trinta e oito) de
conhecimentos especificos (incluindo 04 (quatro) questes sobre o Sistema Unico
de Saude-SUS), 04 (quatro) de Lingua Portuguesa (conteldos relativos ao Ensino
Médio completo), 04 (quatro) de Matematica (conteldos relativos ao Ensino
Médio completo) e 04 (quatro) de conhecimentos gerais sobre a Histdria da
Saude Publica de Campinas.

05 Técnico em Radiologia

ANEXOIV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

01 - Auxiliar de Enfermagem

Portugués:Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Uso e colocacdo de pronome. Flexdo nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. Interpretacdo de texto.

Matematica: Numeros inteiros e racionais: leitura e escrita de nimeros, operagbes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo,
divisdo e potenciagdo); expressdes numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Sistemas de
medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro; problemas. NUmeros e
grandezas proporcionais: regra de trés simples; porcentagem problemas.

Conhecimentos especificos: SUS, Principios e Diretrizes. NogSes de Politicas de Saude no Brasil. Nogbes de
anatomia e fisiologia humanas. Fundamentos de enfermagem: Técnicas basicas; calculo e dosagem de medicacgdes.
Enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico. Atuagdo da enfermagem na Central
de Material. NocGes de desinfeccdo e esterilizagdo. Métodos de controle, selecdo e preparo de material para
esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crénico-degenerativas: diabetes, hipertensdo
arterial, doengas renais, doengas respiratorias. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis.
Enfermagem materno-infantil: assisténcia da enfermagem a salde da mulher: pré-natal, parto e puerpério; prevengao
do céncer-uterino; planejamento familiar; assisténcia de enfermagem a salde da crianga: cuidados do recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais freqlientes na crianga. Nogdes de vigilancia a
saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. Doengas de notificacdo compulsodria. Assisténcia de
enfermagem em urgéncias e emergéncias. NocBes de primeiros socorros. Etica e legislacdo. Visita domicilidria, acdes
educativas e assisténcia de enfermagem ao idoso.

02 - Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: SUS - Principios e Diretrizes. Nogbes sobre Politicas de Salde no Brasil. Lei Organica
da Saude. Estratégia de Saude da Familia. Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe multiprofissional.
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Farmacologia aplicada a enfermagem em situagbes clinicas e cirurgicas.
Enfermagem em clinica médico-cirurgica. Assisténcia de enfermagem nas doencas respiratdrias, cardiovasculares,
cronicas degenerativas, metabdlicas, geniturinarias, musculoesqueléticas e transmissiveis. Assisténcia de enfermagem
ao paciente critico e semi-critico, nas urgéncias e emergéncias e nos transtornos mentais. Assisténcia de enfermagem



a crianga, ao adolescente ao adulto e ao idoso. Aleitamento materno, principais intercorréncias na infancia e principais
riscos de doenga na adolescéncia (DST, AIDS, sexualidade, gravidez, drogadicdo e violéncia). Conhecimento do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, planejamento familiar, pré-natal, parto, puerpério e climatério, prevengao do
cancer uterino e de mama. Vigiléncia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e salde do trabalhador.
Imunizagdo e gerenciamento, doengas de notificagdo compulséria, agdes de controle e biosseguranga. Administragdo e
gerenciamento no servigo de enfermagem: Lei do Exercicio Profissional, deontologia de enfermagem e Sistematizacédo
da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Visita domiciliar, agbes educativas. Relagdo populagdo/servigo de saude. Relagdo
paciente/profissional. Conhecimento do Estatuto do Idoso.

03 - Motorista de Ambulancia

Portugués: Ortografia oficial; acentuagdo; divisdo sildbica; pontuagdo; género (masculino/feminino) e numero
(singular/plural) dos substantivos e adjetivos; pronomes (emprego, colocacdo, formas pronominais de tratamento);
sinbnimos e antonimos; verbos (tempos, modos, vozes); concordancia entre adjetivos e substantivos; concordancia
(nominal e verbal); emprego da crase; termos da oracdo; interpretacao de textos.

Matematica: Numeros relativos inteiros e racionais (propriedades e operagdes); as quatro operagdes com numeros
inteiros e fracionarios; multiplos e divisores (maximo e minimo divisor comum); expressdes numéricas; equagoes e
sistemas de 1° grau; sistema métrico decimal (medidas de comprimento, superficie, volume e de massa); divisdes em
partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem; medidas de tempo; sistema monetario; resolugdo de
situagdes-problema.

Conhecimentos especificos: SUS, Principios e Diretrizes. Nogbes de Politicas de Salude no Brasil. Educacdo em
Saude: conceitos basicos. Legislagdo de transito. Diregdo Defensiva. Uso correto do veiculo. Nogbes basicas de
Mecénica. NogBes basicas de prontosocorrismo e de biosseguranca. Localizagdo dos equipamentos (servicos) de saude
no municipio de Campinas. Conhecimentos geogréaficos do municipio de Campinas.

Prova pratica: A Prova Pratica constara de realizacdo de percurso na Cidade de Campinas e avaliard os candidatos
com relacdo aos conceitos de diregdo defensiva, uso correto do veiculo, nogGes basicas de mecénica e localizagdo dos
equipamentos (servigos) de salde no municipio de Campinas.

04 - Técnico em Farmacia

Portugués: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Porque, por que, por
que, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de /acerca de; afim/a fim; ha/a (preposicdo)/a (artigo). Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocacdo). Crase. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo. Significagcdo das palavras: sindnimos, anténimos, paré6nimos e homonimos.

Matematica: Conjunto de nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes de 1° e 2°
graus e sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e proporcdo e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e
composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

Conhecimentos Especificos: SUS, Principios e Diretrizes. NogGes de Politicas de Saide no Brasil. Nogbes Basicas de
Farmacologia. Lei Federal n® 5991/73. Portaria Federal n® 344/98. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Boas Praticas de
Armazenamento. Boas Praticas de Dispensacdo. Boas Praticas de Manipulagdo. Fracionamento. Controle de Infecgdo
Hospitalar. Farmaco-Vigilancia. Padronizacdo de Medicamentos do Municipio.

05 - Técnico em Radiologia

Portugués: Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Porque, por que, por
que, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de /acerca de; afim/a fim; ha/a (preposicdo)/a (artigo). Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, par6nimos e homonimos.

Matematica: Conjunto de nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes de 10 e 2°
graus e sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e proporgdo e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e
composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro. )
Conhecimentos Especificos: SUS, Principios e Diretrizes. Nocdes de Politicas de Saude no Brasil. Codigo de Etica.
Técnicas radioldgicas. Nogdes em Radioterapia. Fisica na Radiologia. Nogdes de Tomografia. Mamografia. Exames
contrastados. Nogdes de Enfermagem. Anatomia. Fisiologia.



ANEXO V

Perfil Psicologico

Empregos Vagas Caracteristicas

. Conhecimentos Técnicos
Auxiliar Enfermagem 200 e Capacidade de Interpretagdo e Sintese
. Facilidade de Comunicagao
e  Saber Ouvir
Motorista Ambuléncia 25 . Facilidade de Relacionamento Interpessoal
e  Flexibilidade
. Facilidade de Atuacdao em Equipe Multiprofissional
Técnico Farmacia 70 e Iniciativa
. Etica
. Resolutividade
Técnico Radiologia 20

. Conhecimentos Técnicos
e Capacidade de Interpretagdo e Sintese
. Facilidade de Comunicacao
e  Saber Ouvir
. Facilidade de Relacionamento Interpessoal

Enfermeiro 150 . Flexibilidade
. Facilidade de Atuacdao em Equipe Multiprofissional
. Iniciativa
. Etica
e Resolutividade
e Capacidade de Lideranga




