Prefeitura Municipal de Guaruja

ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal de Administra¢ao e Gestao de Pessoas

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA, através da Secretaria Municipal de Saude —
SESAU, nos termos do disposto no Processo Administrativo 8016/2009, da Dispensa de
Licitagdo, com publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, nos dias 25 e 26 de
junho de 2009 e Contrato n° 023/2009 e, faz saber que realizard Concurso Publico de
Provas, Provas de Titulo e Curso Introdutério, para provimento das vagas existentes, das
gue vierem a vagar e das que vierem a ser criadas, para 0 emprego publico permanente e
formacao de cadastro reserva dos cargos de Agente Comunitario de Saude, nos termos da
legislacdo pertinente (Lei 3564/2008), regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante
deste Edital, e sob organizacéo e aplicacao do Instituto Municipal de Ensino Superior de Séao
Caetano do Sul — IMES.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes serdo recebidas no periodo de 24 de agosto a 04 de setembro de 2009,
via Internet através do site www.guaruja.sp.gov.br. A0 acessar o site, o candidato visualizara um
icone de acesso ao Boletim Informativo e a ficha de inscricdo. O candidato devera preencher
a ficha de inscricdo e emitir o boleto bancéario com a taxa de inscricdo no valor de R$ 17,00
(dezessete reais).

1.1 Nos casos de inscricAo de candidatos portadores de necessidades especiais que
solicitarem inscricdo com reserva de vaga e candidatos economicamente hipossuficientes, o
processo de inscricdo requerera apresentacdo presencial de documentos, conforme o
capitulo I, item 6 e o capitulo I, item 1 deste edital.

2. Pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria de compensacao (qualquer banco) ou via
Internet, através de pagamento de ficha de compensacao por cédigo de barras.

2.1. O pagamento da taxa ndo podera ser efetuado através de depdsito bancario, ou
guaisquer outras formas que ndo sejam a prevista no item 2 (pagamento de ficha de
compensacao por cédigo de barras).

2.2. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de
Inscricdo e pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA n3o se responsabilizara por solicitagdes de
inscricdes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4. A validacdo da inscricdo sera efetuada mediante o pagamento da taxa. O candidato
gue, mesmo tendo efetuado o preenchimento da ficha nédo efetuar o pagamento da taxa, nao
tera sua inscricdo validada e ndo podera participar do Concurso Publico.

2.5. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apos
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compensacao. Caso haja devolucdo do cheque por qualguer motivo, a inscricdo sera
considerada sem efeito.

2.6. Nao havera, isencdo da taxa de inscricdo, a ndo ser pelo que dispde o capitulo Il deste
edital.

2.7. A Taxa de inscricdo ndo sera devolvida em nenhuma hipoétese.

3. As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo aos executores o direito de excluir deste Concurso aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no
artigo 299, do Cdédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que
causou ou vier a causar & PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA.

4. O candidato ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condicoes:

a) Estar integralmente de acordo com os termos destas Instrugbes Especiais, aceitando-as
tacita e formalmente;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadao portugués ou estrangeiro em situacao regular
no Brasil, nos termos do artigo 1° da Lei n°® 13.404 de 08/08/2002, regulamentada pelo
Decreto n° 42.813 de 28/01/2003.

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quites com a Justica Eleitoral.

e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Admisséao.

f) Quando do sexo masculino com idade inferior a 45 anos, estar quites com o Servigo
Militar;

g) N&o ter sido, quando do exercicio do emprego publico, demitido por justa causa ou a bem
do servico publico.

h) n&o ter Antecedentes Criminais.

i) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fun¢fes atinentes ao Emprego a que concorre, a ser comprovada por inspecao
meédica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Guaruja.

j) Residir na area da comunidade em que atuara (anexo 1), desde a data da publicacao deste
edital, conforme informacéo junto a ficha de inscricéo.

5. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no
Anexo | destas Instrucdes Especiais e das exigéncias contidas no item 4 deste capitulo. No
entanto, serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos aquele que
nao 0s apresentar na convocagao para admissdao na PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARUJA , sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

6. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicionais e/ou extemporaneas.

Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os
requisitos fixados, sera ela tornada sem efeito.

Il - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. A participagdo de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico sera

assegurada nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, Decreto 3.298/99,

Lei Complementar 683/92, alterada pela Lei Complementar 932/02, e demais legislacbes

aplicaveis a matéria, sendo reservados 5% das vagas existentes para a classe por bairros

determinados (anexo ).

1.1 O candidato portador de deficiéncia devera tomar conhecimento da Sintese das
Atribuic6es Especificas dos Empregos - Anexo .

1.2 Os empregos reservados a pessoas portadoras de deficiéncia(s), para efeito do disposto
no item 1, quando da aplicacdo do percentual resultar fracdo igual ou superior a 0,5



(cinco décimos), sera arredondada para 1 (um) emprego. No caso da fracdo resultar
inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado para baixo;

1.3 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia(s) inscritos nos termos do presente
Edital ou aprovados nas provas e curso introdutério, os empregos reservados serao
providos pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria da
lista definitiva.

1.4 Julgando-se amparado pelas disposicdoes legais, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, aos empregos vagos reservados aos portadores de deficiéncia(s), de
acordo com o anexo I:

2. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo
social.
2.1. De acordo com o Decreto Federal n.° 3298 de 20/12/99, serdo consideradas pessoas
portadoras de deficiéncia(s) aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos
artigos 3° e 4°, conforme abaixo:
“E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:
| - deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e a que nao produzam dificuldades para o desempenho de func¢des;

Il - deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou

mais, aferida por audiograma na frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

lIl - deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no

melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre

0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; 0s casos nos quais a somatoria da

medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia

simultanea de quaisquer das condicdes anteriores.

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com

manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcbes associadas a duas ou mais areas de

habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias”.

3. N&o seréo considerados como deficiéncia os distarbios passiveis de correcao.

4. O candidato portador de deficiéncia participara do certame em igualdade de condicbes

com os demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovacao

das provas, data, horario e local de aplicacdo, e a nota minima exigida, nos termos do artigo

2° da Lei Complementar 683/92, alterada pela Lei Complementar n°® 932/2002.

5. O candidato portador de deficiéncia, aléem de observar as disposi¢coes do Capitulo | — DAS

INSCRICOES, devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de que é



portador, bem como verificar se as atribuicbes do emprego, sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

6. O candidato que se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia devera,
obrigatoriamente, entregar no periodo de 24 de agosto a 04 de setembro de 2009, das 12
as 16 horas, pessoalmente, no PACO MUNICIPAL RAPHAEL VITIELLO: AV. SANTOS
DUMONT, 640 — ANDAR TERREO/RH - BAIRRO SANTO ANTONIO, GUARUJA — SAO
PAULO, a seguinte documentacao:

a) requerimento com a especificacao da deficiéncia do candidato, contendo a indicacéo
do emprego a que esta concorrendo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Guaruja, bem como, se for o caso, solicitacdo de prova em Braille, fonte ampliada, ou
condicao especial, para realizacdo da prova, informando, também, o seu home,
documento de identidade (RG) e niumero do CPF;

b) laudo médico original, com emissédo ndo superior a 90 (noventa) dias do término das
inscricdes, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de
adaptacao de sua prova,

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de
prova para realizacdo das provas, além do envio da documentacao indicada na letra
“a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das

inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

6.1 O candidato que nao atender o estabelecido neste item “6”, ndo sera considerado como

candidato inscrito como pessoa portadora de deficiéncia;

6.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia que ndo atender o estabelecido no

item “6 @” durante o periodo de inscri¢cdo, nao tera sua prova especial preparada, seja qual

for o motivo alegado;

6.3 O candidato inscrito como portador de deficiéncia que nao atender o estabelecido no

item “6 b” durante o periodo de inscricdo nao tera tempo adicional ou leitor para realizacao

da prova.

7. O candidato aprovado nos termos deste Capitulo (pessoa portadora de deficiéncia), deste

Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido da

admissao, a exame médico especifico e a avaliacado para verificacdo da compatibilidade da

deficiéncia de que € portador com as atribuicdes do emprego almejado.

7.1. O(s) local(is), data(s) e horario(s) para a realizacdo do exame medico especifico seréo

divulgados oportunamente no Diario Oficial do Municipio de Guaruja;

7.2. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicOes deste Capitulo

implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas a deficientes;

7.3. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nédo

sera devolvido.

7.4. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato que

nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo

orgao de saude encarregado da realizacdo da pericia), passando a figurar na Lista Geral de

Classificados.

8. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada

incompativel com as atribuicdes do emprego.

9. A deficiéncia constatada ndo podera ser arguida para justificar a concessao imediata de

licenca ou aposentadoria por invalidez, apds a investidura do candidato.

10. O néo preenchimento do campo especifico da Ficha de Inscricdo via Internet, de que

trata este Capitulo, ou a indicagdo de mais de uma opgéao, serd considerado como resposta

a opcao “nao deficiente”.



11. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucées
constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condi¢ao.
12. A Prefeitura do Municipio de Guaruj& publicara, no Diario Oficial do Municipio, a relacédo

de candidatos inscritos como portadores de deficiéncia(s).

Il - DOS REQUERENTES A ISENCAO COMO CANDIDATOS ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTES

A pessoa que, nos termos dos critérios abaixo discriminados, se declarar como
economicamente hipossuficiente, podera requerer a isenc¢édo da taxa de inscricdo, de acordo
com 0s seguintes procedimentos:

Comparecer entre os dias 24 a 28 de agosto de 2009, das 12 as 16 horas, pessoalmente,
no PACO MUNICIPAL RAPHAEL VITIELLO: AV. SANTOS DUMONT, 640 — ANDAR
TERREO/RH - BAIRRO SANTO ANTONIO, GUARUJA — SAO PAULO:

1. Para preencher requerimento de inscricdo e a declaracdo comprobatéria de sua
condicdo de hipossuficiéncia econbmica, para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Guaruja, declarando estar atendendo as exigéncias do respectivo Edital
gue rege 0 concurso publico.

2. Apresentar para analise, sob sua integral responsabilidade, a seguinte documentacao:

o) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com identificacdo do ultimo
registro funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de contrato de trabalho
(demonstracéo da condicdo de desempregado) ou que comprove estar empregado e
receber como renda até um salério minimo; e

) documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

3. Apresentar o original e copia dos documentos citados acima, sendo que as copias
ficardo retidas para posterior analise da condicdo apresentada.

4. Uma vez que o candidato tomaré ciéncia do deferimento ou indeferimento no ato de
sua inscricdo como economicamente hipossuficiente, em caso de indeferimento, ndo
cabera recurso.

IV - DA FORMA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO: PROVAS, TITULOS E CURSO
INTRODUTORIO

1. A avaliacdo constara de duas etapas.

2. Na primeira etapa a avaliacdo sera procedida através da aplicacdo de Prova Objetiva
com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com valor de 2,5 (dois e meio pontos)
cada questéo, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos..

2.1 A prova objetiva sera eliminatéria e classificatoria

211 A prova objetiva versara sobre assuntos do Contetudo Programatico (Anexo II).

2.1.2 O tempo maximo para a realizagdo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, nele

incluido o tempo necessario para a transcricdo das respostas da Folha de
Resposta Intermediaria para a Folha de Resposta Definitiva.

2.2  Os Titulos terdo carater exclusivamente classificatorio e seréo avaliados na seguinte

conformidade:

221 Sera considerado titulo a certificacdo da Etapa Formativa | no Curso Introdutério

de Formacé&o Inicial e Continuada de Agente Comunitario de Saude;

2.21.1 Sera atribuido, nos termos do sub-item anterior, 2,0 (dois) pontos pela

apresentacao do certificado de concluséao;



2.2.2 Sera considerado titulo o tempo de efetivo exercicio prestado em emprego cujas
atribuicbes sejam iguais ou semelhantes a do emprego descrito neste Edital.

2.2.2.1 Sera atribuido, para cada ano de efetivo exercicio em funcao igual ou semelhante,
nos termos do sub-item anterior, 1,0 (um) ponto, at¢ o maximo de 8,0 (oito)
pontos.

22211 Serdo desprezados periodos de efetivo exercicio inferiores ou iguais a 6 (seis)

meses.

2.3 A comprovacdo do tempo de trabalho exercido na funcdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE em qualquer instituicio e de conclusdo do Curso
Introdutorio de Formacéo Inicial e Continuada de Agente Comunitario de Saude
devera ser realizada mediante a entrega, de documentacdo comprobatoria (copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou atestado com firma reconhecida do
empregador explicitando, com clareza, o tempo de contrato) e certificado original e
copia de conclusao do curso.

2.3.1 A documentacdo supra citada devera ser entregue a Secretaria Municipal de

Salde — SESAU, localizada no Paco Municipal Raphael Vitiello, 1° andar, entre os
dias 13 e 14/10/20009.

2.4  Para os candidatos inscritos que forem habilitados na Prova Objetiva, a pontuacéo
maxima sera de 110,0 (cento e dez) pontos.

3. Concluidos os processos de classificacdo e Prova de Titulos, inicia-se a segunda etapa
onde os candidatos convocados deverdo participar do Curso Introdutorio de Formacéo
Inicial e Continuada, com duracdo de 40 (quarenta) horas, que tem carater apenas e tao
somente eliminatdrio. Portanto, o resultado da 12 etapa sO serd alterado nos casos em
gue os candidatos ndo obtenham aproveitamento no curso.

3.1 Entende-se por aproveitamento, 0S quesitos:

a) Frequéncia em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéaria do
Curso;
b) Nota maior ou igual a 5,0 na avaliacdo objetiva aplicada ao final das 40 horas.

3.2 Os candidatos que apresentaram certificado de conclusdo do Curso Introdutério de

Formacao Inicial e Continuada na Prova de Titulos estardo desobrigados da participacdo na

22 etapa.

V — DOS PROCEDIMENTOS

1. A prova sera realizada no Municipio de Guaruja, em locais, data e horarios a serem
comunicados oportunamente por meio de publicacdo dos Editais de convocagéo
exclusivamente no Diario Oficial do Municipio e no site www.guaruja.sp.gov.br

2. Nao serdo admitidas solicitagbes, anteriores ou posteriores, de aplicacdo de provas em
local, dia e horario fora dos preestabelecidos.

3. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial
de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto. Como o documento nao ficara retido, sera exigido a apresentacao do
original, ndo sendo aceitas coOpias, ainda que autenticadas. O documento deve estar em
perfeito estado de conservacdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

4. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de cartdo de identificagdo (comprovante de inscricao) e de
um dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto
n° 2 e borracha.



4.1 O candidato devera conferir os seus dados pessoais quando do recebimento da prova.
Caso haja alguma néo conformidade com os dados da ficha de inscricdo, deverd o mesmo
solicitar ao fiscal aplicador da prova que registre em folha de ocorréncia a ndo conformidade
e a devida corregéo.

5. Os candidatos sO poderdo se ausentar do recinto de provas apés 30 (trinta) minutos do
inicio das mesmas.

6. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, 0 candidato sera
acompanhado pelo fiscal.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a nos trés campos especificos.

8.1 Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.2 Nao serd, em hip6tese alguma, substituida a folha definitiva de respostas.

9. Seré& excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30
(trinta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, portando aparelhos eletronicos, tais
como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, entre
outros, e ainda, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc...;

f) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

g) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respostas
Intermediaria.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes.

) ndo permitir, se solicitado, a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;

10. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, seu caderno de questdes,
recebendo, neste ato, a Folha de Respostas Definitiva para transposi¢cao das respostas.
10.1. A Folha de Respostas Intermediaria ficara em poder do candidato para posterior
conferéncia do gabarito.

11. Em hipétese alguma havera segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de
resultados, seja qual for o motivo alegado.

11.1 Qualquer davida relacionada a questdo da prova podera ser registrada em impresso
proprio (Folha de Ocorréncia), fornecido pela autoridade competente da sala, no decorrer ou
término da prova.

12. Por razbes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares do
caderno de questdo aos candidatos ou a Instituicbes de Direito Publico ou Privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso Publico.

12.1 A Prefeitura Municipal de Guaruja disponibilizara, em seu site, www.quaruja.sp.gov.br as
guestdes da prova na data da publicacdo dos gabaritos até o encerramento do prazo de
recurso em relacdo as questdes formuladas. O candidato, ao acessar o site, visualizard um
icone de acesso a essas informacdes.

13. E de inteira responsabilidade do candidato:
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a) acompanhar no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este concurso;
b) sua locomocdo para realizacdo de inscricdo ou prova ou despesas eventuais dela
decorrentes.
14. Por ocasidao da realizacdo da Prova Objetiva, se, na improvavel hipotese, apds a
distribuicdo dos Cadernos de Questbes aos candidatos, forem constatadas falhas de
impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, adotara o seguinte
procedimento:
a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;
C) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o fiscal de sala, apés contato com a
Coordenacdo de Aplicacdo da Prova, estabelecerd prazo para compensacdo do tempo
usado para regularizacéo do caderno.

15.Todos os candidatos poderdo ser submetidos ao processo de identificacéo digital, a

critério da Coordenacédo de Aplicacdo de Prova.

VI — DA CLASSIFICACAO, DA HABILITACAO E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1. A nota final do candidato classificado serd a nota obtida pelo candidato na Prova Objetiva
somada a pontuacéao referente a titulos.

2. A classificag&o sera tnica para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

3. Os candidatos serédo classificados por bairro de atuacdo em ordem decrescente de nota
final.

3.1 Obtida a lista classificatéria conforme citado no item 3, somente serdo convocados para
a entrega de Titulos os candidatos que forem classificados na Prova Obijetiva, de acordo
com o numero de vagas somado ao numero de vagas para cadastro constantes no Anexo |
deste edital;

3.1.1 Serao inabilitados e néo terdo classificacdo alguma no Concurso Publico que € objeto
deste Edital, os candidatos que ndo forem convocados para entrega de Titulos.

3.1.1.1 Caso o candidato que foi convocado para a apresentacéo de Titulos ndo o possua, 0
mesmo continuara habilitado com sua pontuagéo original;

4. Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, nesta ordem e sucessivamente,
critérios de desempate:

a) maior idade;

b) maior nUmero de dependentes;

c) sorteio publico.

5. A divulgacao dos resultados sera feita via Diario Oficial do Municipio de Guaruja e, caso
seja possivel, no site www.guaruja.sp.gov.br. Ao acessar o site, o candidato visualizara um
icone de acesso a essas informacoes.

VII - DOS RECURSOS

1. Os recursos deverao ser interpostos nos seguintes prazos:

| - 1 (um) dia util apds a realizacdo das provas.

Il - 2 (dois) dias da divulgacao do gabarito, incluindo a data da publicacao.
Il - 2 (dois) dias da divulgacao do resultado, incluindo a data da publicagéo;
2. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo.
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3. Todos o0s recursos serédo protocolados junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA -
Paco Raphael Vitiello, 2° andar, Secretaria Municipal de Administragéo e Gestao de Pessoas
— SEAPE.

4. O recurso interposto fora do respectivo prazo serd indeferido.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos que responderam tal(is) questao(des).

7. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, coletivamente, e apenas publicado os
pedidos deferidos.

8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado nestas Instrucdes Especiais.

VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA OU PERIODO
Recebimento das Inscricdes 24/08 a 04/09/2009

Recebimento das inscricoes de_ qandldatos economicamente 24 2 28/08/2009
hipossuficientes

Divulgacédo da lista dos candidatos inscritos 11/09/2009
Data reservada para interposicéo Qe recurso referente a lista dos 11 e 12/09/2009
candidatos inscritos

Publicacdo da Convocacdao para realizacao das Provas Objetivas 18/09/2009

Realizagc&o da Prova Objetiva 27/09/2009

Data reservada para interposi¢éo de recurso referente a aplicagcdo 28/09/2009
da Prova Objetiva

Publicacdo dos gabaritos e divulgacéo das questdes da prova no 30/09/2009

site www.guaruja.sp.gov.br e no DO
Datas reservadas para interposi¢ao de recurso referente aos
gabaritos e questdes das provas

30/09 e 01/10/2009

Convocacédo dos candidatos habilitados para a prova de
titulos via DO e  disponibilizagéo, no  site
www.guaruja.sp.gov.br das notas dos candidatos.

Datas reservadas para interposicao de recurso referente as notas 07 e 08/10/2009
dos candidatos

Entrega de documentacéo referente a titulos 13 e 14/10/2009
Publicacdo dos resultados preliminares 21/10/2009

Datas reservadas para interposicao _de recurso referente aos 21 e 22/10/2009

resultados preliminares

Publicacéo da classificacao final 28/10/2009

A partir de

30/10/2009

A critério da SESAU

07/10/2009

Homologacao do Concurso

Convocagdo para o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e
Continuada

IX — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL



1. Concluidas as etapas anteriores, os candidatos aprovados e convocados deverao ser
submetidos ao Exame Médico Pré-Admissional, que sera realizado com base nas funcdes
inerentes ao emprego ao qual concorre, considerando-se as condi¢fes de saude desejaveis
ao exercicio das mesmas, incluindo-se entre eles, os portadores de deficiéncia.

2. Os candidatos realizardo Exame Médico Pré-Admissional apés comprovacdo dos preé-
requisitos.

3. Os exames médicos pré-admissionais constardo de exames clinicos (fisicos e organicos)
e exames psiquiatricos, de acordo com o0s objetivos explicitados no item 1 deste capitulo.

4. Apenas serdo encaminhados para admissdo os candidatos aprovados no Exame Médico
Pré-Admissional.

5. O Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pelo setor competente (Medicina do
Trabalho) da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA ou entidades credenciadas pela
mesma, se for necessario.

X — DA CONVOCACAO E ADMISSAO

1. A aprovagdo no Concurso Publico ndo implica em obrigatéria admissdo, cabendo a
Administracdo Direta o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de
classificacao final, por bairro, obedecendo ao limite de vagas existentes, das que vierem a
vagar, e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso,
a exclusivo critério e necessidade do servigo publico, bem como se obedecendo aos limites
impostos pelo art. 169, 8 1.° da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar 101 de 04 de
abril de 2000.

2. A convocacéao para admissao sera feita oficialmente pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARUJA, através da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas —
SEAPE, determinando o horario, dia e local para apresentacdo do candidato.

3. Perder& os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer no
horério, data e local estabelecidos na convocacédo; ndo aceitar as condi¢cdes estabelecidas
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA para o exercicio do emprego e o candidato
gue ndo assumir suas funcées no prazo determinado, ap0s aprovacdo no exame médico
admissional.

4. Por ocasidao da admissdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos
originais e fotocopias dos mesmos, relativos a confirmagéo das condi¢des estabelecidas nos
requisitos minimos do Anexo | do presente Edital, sendo que a ndo apresentacdo de
guaisquer deles importara na exclusédo do candidato da lista de classificados.

4.1. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

4.2. E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA, na admissédo, além da
documentacgdo prevista neste Edital e daquela exigida pela area de Recursos Humanos,
exigir documentos comprobatorios de bons antecedentes e outros que julgar necessarios.

5. Para a comprovacgéao da formacao seréo considerados apenas diplomas, certificados ou
documentos similares de cursos reconhecidos pelo MEC.

6. Por ocasido da admisséo, o candidato sera submetido a exame médico e, quando houver
necessidade, a exames laboratoriais para avaliagcdo da compatibilidade de sua saude fisica
e mental, com o exercicio do emprego para o qual concorreu.

6.1. Sera eliminado do concurso o candidato que nédo gozar de saude fisica e mental
compativel com o exercicio do emprego a critério do corpo técnico da Prefeitura Municipal
de Guaruja, especificamente designado para esta finalidade, ou entidades credenciadas pela
mesma.



7. O candidato devera manter durante o prazo de validade do Concurso Publico o seu
endereco atualizado.

8. No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, sera consignado termo de
desisténcia, sendo excluido do respectivo Concurso Publico.

9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
concurso publico, valendo para esse fim, a publicagcdo da homologacao no Diario Oficial do
Municipio de Guaruja.

10. A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condicGes
estabelecidas no presente Edital e nas instrucdes especificas, das quais ndo podera alegar

desconhecimento.
XI- VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de sua homologacéo, publicada no Diario Oficial do Municipio. Os
candidatos aprovados poderao ser admitidos para as vagas existentes, para as que vierem a
vagar e para as que forem criadas durante o prazo de validade do concurso.

1.1. O periodo de validade estabelecido para o Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade
para a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA de aproveitar, neste periodo, todos os
candidatos classificados. O aproveitamento dos classificados dar-se-a4 gradualmente,
conforme necessidades da PMG, obedecida a lista de candidatos classificados por bairro.

XIl - DISPOSICOES FINAIS

1. A inexatiddo das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

2. Todas as convocacdes e avisos referentes a provas e resultados, bem como
homologacdo e prorrogacdo do Concurso Publico, serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio e, se possivel, na Internet, no site www.guaruja.sp.gov.br.

3. Cabera a Prefeita do Municipio de Guaruja, apds a conclusdo de todas as etapas e
ultrapassado o Ultimo prazo para interposicdo de eventuais recursos, homologar os
resultados deste Concurso Publico.

4. O edital podera sofrer alteracfes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que constara de publicacdo do
Diario Oficial do Municipio.

5. Os casos omissos seréo resolvidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA no
gue tange a realizagdo deste Concurso Publico.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos

referentes a este Concurso Publico, no Diario Oficial do Municipio.

JOSE AUGUSTO SIMOES

Presidente da Comissao

ANEXO |



Candidatos
que
compordo a

Coéd| Denominacdo do Emprego | Vagas Vp?c?rgs Cadastro Habilitacdo e Requisitos
Deficiente Classificacdo
Final
01 Agente Comunitdrio de Saude 4 ) 20 o4 Ensino Fundlomenfol (Residir
Bairro: Cachoeira Morro no Bairro / Area de atuacdo)
02 Agente Comunitdrio de Saude 5 1 30 36 Ensino Fundlomenfol (Residir
Bairro: Cachoeira Plano no Bairro / Area de atuacdo)
Agente Comunitdrio de Saude Ensino Fundamental (Residir
03 | Bairro: Canta Galo - Cidade 3 - 15 18
AtlGntica no Bairro / Area de atuacéo)
04 Agente Comunitdrio de Saude 8 : 45 54 Ensino Fundlomemol (Residir
Bairro: Cidade Atlantica no Bairro / Area de atuacdo)
Agente Comunitdrio de Saude Ensino Fundamental (Residir
05 | Bairro: Morro da Bela Vista - 4 - 20 24
Vila Edna no Bairro / Area de atuacdo)
06 Agente Comunitdrio de Saude 4 . 20 o4 Ensino Fund,omemol (Residir
Bairro: Morro do Engenho no Bairro / Area de atuacdo)
07 Agente Comunitdrio de Saude 1 5 15 138 Ensino Fund,omemol (Residir
Bairro: Perequé no Bairro / Area de atuacdo)
Agente Comunitdrio de Salde Ensino Fundamental (Residir
08 | Bairro: Praia do Gées - Santa 1 - 8 9
Cruz no Bairro / Area de atuacéo)
Agente Comunitdrio de Saude Ensino Fundamental (Residir
09 | Bairro: Prainha Branca — 1 - 8 9
Perequé no Bairro / Area de atuacdo)
10 Agente Comunitdrio de Saude 4 . 20 o4 Ensino Fund,clmen’rol (Residir
Bairro: Santa Clara no Bairro / Area de atuacdo)
Agente Comunitdrio de Salde Ensino Fundamental (Residir
11| Bairro: Santa Cruz dos 10 1 55 66
Navegantes no Bairro / Area de atuacéo)
12 Agente Comunitdrio de Saude 6 . 30 36 Ensino Fund{omenfol (Residir
Bairro: Sitio Conceicdozinha no Bairro / Area de atuacdo)
Agente Comunitdrio de Salde Ensino Fundamental (Residir
13 | Bairro: Sitio do Quteiro - Santa 1 - 8 9
Cruz no Bairro / Area de atuacdo)
14 Agente Comunitdrio de Saude 4 . 20 o4 Ensino Fund'omentol (Residir
Bairro: Vila da Noite no Bairro / Area de atuacdo)
15 Agente Comunitdrio de Saude 4 . 20 o4 Ensino Fund{omenfol (Residir
Bairro: Vila Edna no Bairro / Area de atuacdo)
16 Agente Comunitdrio de Saude 1 ) 8 9 Ensino Fundamental (Residir
Bairro: Vila Selma - Vila Edna no Bairro / Area de atuacdo)
17 Agente Comunitdrio de Saude 4 } 20 o4 Ensino Fund{omemol (Residir
Bairro: Vila Zilda no Bairro / Area de atuagdo)
18 | Agente Comunitdrio de Saude 0 B 180 180 Ensino Fundamental (Residir

Bairro: Morrinhos

no Bairro / Area de atuacdo)




SALARIO: R$ 620,10*
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS
TAXA DE INSCRICAO: R$ 17,00

Observacéo: * Ao salario-base acima relacionado sdo somadas as seguintes gratificagoes:
o G.D.l. (6% do Salario Base — Lei M. 3030 — Dec. M. 7587)
o Abono (Fixo) no valor de R$150,00 — Até Abril de 2010
o Auxilio Alimentacao (Fixo) no valor de R$200,00

Requisitos estabelecidos pela Lei Municipal 3.564:

| — Ensino Fundamental Completo;

Il — Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;

lll — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV — Residir na area da comunidade em que ira atuar,

V — Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacado inicial e
continuada.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CB - PORTUGUES: Interpretacédo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica,
acentuacdo. Género (masculino/feminino), niamero (singular/plural), grau dos substantivos e
adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sinbnimos e anténimos. Verbos
(conjugacao), concordancia verbal.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacio e
problemas. Equacbes de 1° grau e sistemas: resolucdo e problemas. Razao, proporcdo e
nameros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem juros simples. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetéario brasileiro
(dinheiro).

ANEXO Il - ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO EMPREGO

Atribuicdes de acordo com a Lei Municipal 3.564:

| - Desenvolver a¢cdes que busquem a integracao entre a equipe de saude e a populacao
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Il - Trabalhar com adscri¢cdo de familias em base geografica definida, a microarea;

lll - Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas,
visando a promocéao da saude e a prevencao das doencas, de acordo com o planejamento
da equipe;

IV - Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

V - Orientar familias quanto a utilizacao dos servi¢os de saude disponiveis;

VI - Desenvolver atividades de promocédo da saude, de prevencao das doencgas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,




principalmente a respeito daquelas em situag&o de risco;

VIl - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

VIII - Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de
Saude em relacdo a prevencao e ao controle da maléaria e da dengue, conforme a Portaria n°
44/GM, de 03 de janeiro de 2002;

IX - E permitido ao Agente Comunitario de Satde desenvolver atividades das Unidades
Bésicas de Saude, desde que vinculadas as atribuicées acima;

X - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacao continua dessas informacdes, priorizando as situacfes a serem
acompanhadas no planejamento local;

XI - Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade de Saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagoes,
dentre outros), quando necessario;

XII - Realizar acdes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da populacéo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local,

XIII - Garantir a integralidade da atencao por meio da realizacdo de acdes de promocéo da
saude, prevencédo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude;

XIV - Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e
de outros agravos e situacdes de importancia local;

XV - Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

XVI - Responsabilizar-se pela populacao adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude;

XVII - Participar das atividades de planejamento e avaliagcdo das ac¢des das equipe, a partir
da utilizacdo dos dados disponiveis;

XVIII - Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

XIX - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des
intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da Secretaria Municipal da Saude;

XX - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéao
na Atencao Basica;

XXI - Participar das atividades de educacéao permanente;

XXII - Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

XXIII - Participar e cooperar de todas as formas de campanhas educativas e mutirdes
promovidos pela Municipalidade;

XXIV - Operar softwares que forem utilizados para desenvolvimento de suas atribuic¢des,
tais como editores de textos e planilhas, gerenciador de bancos de dados etc.;

XXV - Executar outras atividades afins, as descritas na Lei Federal n° 11.350/06 e as
Portarias do Ministério da Saude que versem sobre atribuicbes de Agente Comunitario de
Saude.



