PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA faz saber que realizara Concurso Publico para preenchimento de vagas existentes
para os cargos relacionados no Anexo I deste Edital que regera a realizagdo do certame, nos termos da legislacdo pertinente e
das INSTRUCOES ESPECIAIS abaixo transcritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢es serdo recebidas no periodo de 5 a 16 de maio de 2008, via Internet através do site www.caipimes.com.br e/ou
no Posto de inscrigdo instalado no auditério da Secretaria Municipal de Defesa Social, sito a Avenida Coronel Acacio Piedade, n°
809 - Centro - Itapeva, SP, das 9 as 15 horas, de segunda a sexta feira.

2. Para inscrever-se o interessado devera:

NO CASO DE INSCRICAO PELA INTERNET

2.1. Consultar o Boletim Informativo no site www.caipimes.com.br , preencher a ficha de inscricdo e emitir o boleto bancario
com a taxa de inscrigao correspondente.

2.2. O candidato deverd pagar a taxa de inscrigdo na rede bancaria de compensagado (qualquer banco) ou via Internet, através
de pagamento de ficha de compensagdo por cédigo de barras.

2.2.1. O pagamento da taxa ndo podera ser efetuado através das seguintes modalidades: depdsito bancério, pagamento em
Casas Lotéricas, pagamento em Supermercados, ou quaisquer outras formas que ndo sejam a prevista no item 2.2 (pagamento
de ficha de compensacgdo por cédigo de barras).

2.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscricdo e pagamento da taxa de
inscrigao.

2.4. A inscricdo via Internet, se confirmada, desobriga o candidato de entregar a Ficha de Inscricdo no posto de inscricao
credenciado.

2.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul ndo se responsabilizarao por
solicitagGes de inscrigbes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

NO CASO DE INSCRICAO NO POSTO DE INSCRIGCAO:

2.6. Devera retirar, gratuitamente, no local determinado no item 1 do Capitulo I - DAS INSCRICOES, o Boletim Informativo do
Candidato e preencher, no préprio posto, com a apresentagdo de um documento de identificagdo (RG), a Ficha de Inscrigdo para
pagamento da taxa, de acordo com a Tabela de Cargos (Anexo I) destas Instrucdes Especiais.

2.6.1 O Boletim Informativo do Candidato estara a disposicdo dos interessados no site www.caipimes.com.br , a partir de 5 de
maio de 2008

2.7. Deveré preencher a Ficha de Inscricdo e o boleto bancério no préprio posto, e entregar, obrigatoriamente, aos receptores
das inscricdes a ficha preenchida, mantendo sob seu poder, exclusivamente, o boleto bancario para pagamento da taxa, que
poderd ser efetuado na rede bancéria de compensacdo (qualquer banco), ou via Internet, através de ficha de compensagdo por
codigo de barras.

2.7.1. O pagamento da taxa ndo podera ser efetuado através das seguintes modalidades: depdsito bancério, pagamento em
Casas Lotéricas, pagamento em Supermercados, ou quaisquer outras formas que ndo sejam a prevista no item 2.2 (pagamento
de ficha de compensacgdo por cédigo de barras).

3. A validagdo da inscricdo sera efetuada mediante o pagamento da taxa. O candidato que, mesmo tendo efetuado o
preenchimento da ficha no posto ou através da Internet ndo efetuar o pagamento da taxa, ndo terd sua inscrigdo validada e ndo
podera participar do Concurso Publico.

4. O pagamento da importancia poderd ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio candidato. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado apds compensagdo. Caso haja devolugdo do cheque por qualquer motivo, a inscrigdo
sera considerada sem efeito.

5. Ndo havera, em nenhuma hipdtese, isencdo da taxa de inscrigdo.

6. A Taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em nenhuma hipétese.

7. Ndo poderda, em hipdtese alguma, requerer devolucdo da importéncia paga.

8. No caso de inscrigdo por procuragdo, o procurador deverd apresentar o instrumento de mandato, o seu documento de
identidade, e se responsabilizarad pelo preenchimento da ficha, e pagamento da taxa de inscricdo. Sera exigida uma procuragdo
para cada candidato, no ato da inscricdo, uma para cada opgdo de cargo, a qual ficara retida.

8.1. Nenhum documento ficara retido no ato da inscricdo, exceto a ficha de inscricdo preenchida e a procuragdo, quando for o
caso.

8.2. O candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente, pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.
9. As informag0es prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, cabendo
aos executores o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele
que prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no
artigo 299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI.

9.1. As fichas de inscricdo deverdo ser preenchidas no posto de inscricdo ou via Internet, pelo préprio candidato ou seu
procurador.

10. O candidato fara sua inscricdo por codigos indicativos da opgdo do cargo, conforme Tabela de Cargos (Anexo I).
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11. O candidato podera inscrever-se para até 02 (duas) opgodes de cargo, devendo preencher uma ficha de inscricdo para cada
opgao escolhida e recolher o valor correspondente a cada inscrigdo a ser realizada.

11.1 A Universidade Municipal de sdo Caetano do Sul promovera condigGes para a realizagdo de provas que atendam aos interesses
dos candidatos que se inscreverem para duas opgGes, em locais, horarios e condigdes que serdo explicitadas no Edital de
Convocagao para as Provas e no Cartdao de Convocagao do Candidato.

11.2 Na hipotese de inscrigdo para mais de duas opgdes, serdo consideradas validas apenas as duas Ultimas realizadas e anuladas as
que antecederem as duas ultimas.

11.3 Na hipdtese de realizagdo de mais de duas inscrigdes, ndo havera devolugdo da taxa de inscrigdo das que forem anuladas nos
termos do sub-item anterior.

12. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Estar de acordo com os termos destas Instrucdes Especiais;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués ou estrangeiro em situagdo regular no Brasil, nos termos do Decreto
70.436/72.

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quites com a Justica Eleitoral.

e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Contratagao .

f) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

g) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo, cargo ou fungdo publica, demitido por justa causa ou a bem do servigo publico.

h) Ndo ter Antecedentes Criminais

i) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungBes atinentes ao
cargo a que concorre.

11.1 O candidato a Guarda Municipal devera:

a) Ter idade minima de 21 anos até a data da contratagdo;

b) Altura minima - homem 1,65 (descalco);

c) Altura minima - mulher 1,60 (descalga);

d) Possuir CNH para carro e moto em carater definitivo;

e) Satisfazer as demais condigBes expressas no item 11 deste Capitulo.

13. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no Anexo 1 destas Instrugbes
Especiais e das exigéncias contidas no item 11 deste capitulo. No entanto, serd automaticamente eliminado do cadastro de
candidatos inscritos aquele que ndo os apresentar na convocacdao para admissao na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI,
sendo declarada nula a sua inscrigdo e todos os atos dela decorrentes.

14. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicionais e/ou extemporaneas. Verificando-se, a qualquer tempo,
o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela tornada sem efeito.

II - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. A participagdo de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, Decreto 3.298/99, Lei Complementar 683/92, alterada pela Lei Complementar 932/02, e demais
legislagdo aplicdvel a matéria, sendo reservados 10% das vagas existentes para a classe.

1.1 O candidato portador de deficiéncia devera tomar conhecimento da Sintese das AtribuicGes Especificas dos Cargos - Anexo
III.

1.2 Os cargos reservados a pessoas portadoras de deficiéncia(s), para efeito do disposto no item 1, quando da aplicagdo do
percentual resultar fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), sera arredondada para o nimero inteiro imediatamente
superior.

1.3 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia(s) inscritos nos termos do presente Boletim Informativo ou aprovados nas
provas, os cargos reservados serdo providos pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria da
lista definitiva.

1.4 Julgando-se amparado pelas disposicbes legais, poderda concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos cargos vagos
reservados aos portadores de deficiéncia(s).

2. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padroes mundialmente

estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade

para integracgdo social.

2.1. De acordo com o Decreto Federal n.0 3298 de 20/12/99, serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia(s) aquelas

que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 49,

3. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo.

4. O candidato portador de deficiéncia participara do Certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que

tange ao contelido, avaliagdo e critérios de aprovacdo das provas, data, hordrio e local de aplicagdo, e a nota minima exigida,

nos termos do artigo 2° da Lei Complementar 683/92, alterada pela Lei Complementar n°® 932/2002.

5. O candidato portador de deficiéncia, além de observar as disposicdes do Capitulo I - DAS INSCRICOES, devera especificar, na

ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia de que é portador, bem como verificar se as atribuigdes do cargo, sdo compativeis com a

deficiéncia de que é portador.

6. O candidato que se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia devera, obrigatoriamente, encaminhar ou entregar, até o

dia 16 de maio de 2008, pessoalmente, no auditorio da Secretaria Municipal de Defesa Social, sito a Avenida Coronel Acacio

Piedade, n° 809 - Centro - Itapeva, SP das 9 as 15 horas, ou por meio de sedex, a Universidade Municipal de Sdo Caetano do

Sul (Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas), sediado a Avenida Goiads, 3400 - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul -

Sdo Paulo - CEP 09550-051, a seguinte documentagdo:
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a) requerimento com a especificacdo da deficiéncia do candidato, contendo a indicagdo do cargo a que esta concorrendo no
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapeva, bem como, se for o caso, solicitagcdo de prova em Braille, fonte ampliada, ou
condigdo especial, para realizacdo da prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e
opgdo de cargo;

b) laudo médico original, obtido em dérgdo oficial de Saude, com emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias do término das
inscricbes, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo de sua prova;

C) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova para realizagdo das provas,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagcdo, por escrito, até o término das
inscricées, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.1 O candidato que ndo atender o estabelecido neste item “6”, ndo serd considerado como candidato inscrito como pessoa
portadora de deficiéncia;

6.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia que ndo atender o estabelecido no item “6 a” durante o periodo de
inscricdo, ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado;

6.3 O candidato inscrito como portador de deficiéncia que ndo atender o estabelecido no item “6 c¢” durante o periodo de
inscricdo ndo tera tempo adicional ou ledor para realizacdo da prova.

6.4 Para efeito do prazo estipulado no item 6 deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT ou a data do protocolo.

7. O candidato aprovado nos termos deste Capitulo, deste Edital (pessoa portadora de deficiéncia), além das exigéncias
pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido da admissdo, a exame médico especifico e a avaliagdo para
verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuicdes do cargo almejado.

7.1. O(s) local(is), data(s) e horario(s) para a realizacdo do exame médico especifico serdo divulgados oportunamente no Diario
Oficial do Municipio de Itapeva;

7.2. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser admitido
para as vagas reservadas a deficientes;

7.3. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

7.4. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia
declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de salde encarregado da realizagdo da pericia), passando a figurar
na Lista Geral de Classificados.

8. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicGes do cargo.

9. A deficiéncia constatada ndo podera ser argliida para justificar a concessdo imediata de licenca ou aposentadoria por invalidez,
apos a investidura do candidato.

10. O ndo preenchimento do campo especifico da Ficha de Inscrigdo ou do Formulario de Inscrigdo via Internet, de que trata este
Capitulo, serd considerado como resposta a opgdo “ndo deficiente”.

11. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condigdo.

12. A Prefeitura do Municipio de Itapeva, divulgara, no Diario Oficial do Municipio, a relagdo de candidatos inscritos como
portadores de deficiéncia(s).

13. Nos termos do Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de 1999, artigo 38, inciso II, ndo serdo disponibilizadas vagas para
candidatos portadores de deficiéncia para o cargo de Guarda Municipal.

III - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA

1. Provas Objetivas: as provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com quatro alternativas, e
versardo sobre assuntos dos respectivos Conteldos Programaticos (Anexo II) e das Atribuigdes dos Cargos (Anexo III)
constantes nestas Instrugdes Especiais.

1.1 Tempo de realizagao da prova, incluindo o preenchimento da Folha Definitiva de Respostas: 3 horas.

2. As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminatdrias e classificatdrias.

3. Os candidatos serao listados pela ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva.

4. O candidato que ndo comparecer na realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado serd automaticamente excluido do
concurso Publico.

7. Os candidatos serdo avaliados e classificados pelo critério de tratamento estatistico dos pontos obtidos na respectiva prova e a
lista de classificacdo sera resultante da aplicacdo do critério de Nota de Corte.

7.1. A Prova sera estatisticamente avaliada de acordo com o desempenho do grupo de cada opgdo a ela submetida. Considera-se
grupo o total de candidatos inscritos presentes a prova.

7.2. Na avaliagdo das respectivas provas sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinqlienta) e desvio padrao
igual a 10 (dez).

7.3. A nota da prova de cada candidato resultara da diferenca entre o escore bruto e a média do grupo na prova, dividida pelo
desvio padrao da distribuicdo, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinqlenta).

7.4. O escore bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.5. A padronizacdo da nota da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacao aos demais inscritos e
presentes a prova.

7.6. Na avaliagdo da prova, o programa de computacdo eletronica:

- conta o total de acertos de cada candidato na prova;

- calcula a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos presentes a prova;

- transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada, para isso, calcula a diferenga entre o total de acertos da
prova e a média de acertos do grupo, divide pelo desvio padrdo, multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinqlenta)
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EP = (A-X) x 10 + 50
s
Onde:
EP = Escore Padronizado (Nota Final de cada candidato)
A = total de acertos multiplicado pelo valor da questdo

X = média do grupo

s = desvio padrao

7.6.1. A aplicagdo dos critérios de avaliagdo previstos neste item (avaliacdo estatistica e nota de corte) serd realizada da
seguinte forma:

7.6.1.1. Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente do valor da nota final padronizada obtida na prova.

7.6.1.2. Obtida a lista por ordem decrescente, na Prova Objetiva, nos termos do item anterior, aplicar-se-a o critério de nota de
corte com o objetivo de se obter, quando possivel, uma lista de candidatos habilitados para realizagdo da segunda e terceira
fases (Prova de Aptiddo Fisica, Prova Pratica de Motorista e Avaliacdo de Potencialidade para os cargos de Guarda Municipal;
Prova Pratica de Digitacdo para os cargos de Oficial de Administracdo, Secretdrio de Escola e Bibliotecario) até o limite
estabelecido na Tabela de Habilitacdao e de Classificagao Final.

2. Prova Pratica de Digitacdo: As Provas Praticas de Digitagdo (texto e tabela) para os cargos de Oficial de Administracéo,
Secretario de Escola e Bibliotecario compreenderdo a digitagdo de texto e/ou tabelas e serdo avaliadas com base nos seguintes
itens: digitacdo de texto correta (20 pontos); formatacdes basicas (margens, marcadores, estilos, fontes e etc — 20 pontos);
digitagdo correta de tabelas (20 pontos); aplicagdo de férmulas e fungdes basicas (20 pontos) integragdo Word / Excel (10
pontos) e salvamento (10 pontos).

2.1 As Provas Prdticas de Digitagdo serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminatérias e
classificatérias.

2.2 Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente da nota obtida na prova pratica de digitagao.

2.3 O candidato que ndo comparecer na realizacdo da prova pratica, seja qual for o motivo alegado sera automaticamente
excluido do concurso Publico.

2.4 Os candidatos serdo avaliados e classificados pelo critério de tratamento estatistico dos pontos obtidos na respectiva prova
pratica e a lista de classificagdo sera resultante da aplicagdo do critério de Nota de Corte.

3. Prova de Aptidao Fisica para os cargos de Guarda Municipal Feminino e Guarda Municipal Masculino

3.1 A Avaliacdo de Aptidao Fisica para a fungdo de Guarda Municipal Masculino e Guarda Municipal Feminino sera realizada de
acordo com as seguintes condigdes:

3.1.2 As provas de aptiddo fisica somente serdo realizadas para o candidato que portar Atestado Médico emitido até 30 dias
anteriores a data da prova, que comprove estar apto para os esforgos fisicos.

3.1.3 Sera obrigatdrio o uso das seguintes vestimentas para a realizacdao da Aptiddo Fisica:

3.1.3.1 Guarda Feminina - calca de ginastica, camiseta e ténis;

3.1.3.2 Guarda Masculino - calgdo ou calga de ginastica, camiseta e ténis.

3.2 A cada Teste de Aptiddo Fisica — TAF serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd por base a avaliacdo
efetuada segundo padrdoes minimos das atividades estabelecidas, discriminadas no item Tabela de Notas deste Capitulo.

3.3 A nota da prova de Aptiddo Fisica sera igual a média aritmética simples das notas obtidas nos quatro testes, aplicando-se a
seguinte férmula:

NA= (T1+T2+T3+T4), onde:

NA = nota da prova de aptiddo fisica

T1 = nota obtida no teste de flexo-extensdao de cotovelos em apoio de frente sobre o solo (sexo masculino) ou no teste de flexo-
extensdo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco (sexo feminino).

T2 = nota obtida no teste abdominal

T3 = nota obtida na corrida de 50 metros

T4 = nota obtida na corrida em 12 minutos

3.4 Sera considerado habilitado no teste de aptidao fisica - TAF o candidato que ndo zerar em nenhum dos testes e obtiver
pontuacdo minima de 201 (duzentos e um pontos).

3.5 Tabelas de notas

FEMININO
TESTES PONTOS
Apoio de Frente Abdominal Corrida : Até 20 De 21 a De 26 a De 31 a De 36 a 41 onqs
50m 12min anos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos ouU mais
08 10 11”00 1200 m - -- -- -- -- 10
10 12 10"75 1300 m -- -- - - 10 20
12 14 10"50 1400 m -- - - 10 20 30
14 16 10"25 1500 m - - 10 20 30 40
16 18 10”00 1600 m - 10 20 30 40 50
18 20 9"75 1700 m 10 20 30 40 50 60
20 22 9"50 1800 m 20 30 40 50 60 70
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22 24 9"25 1900 m 30 40 50 60 70 80
24 26 92"00 2000 m 40 50 60 70 80 90
26 28 8"75 2100 m 50 60 70 80 90 100
28 30 8"50 2200 m 60 70 80 90 100 -
30 32 8"25 2300 m 70 80 90 100 - -
32 34 8"00 2400 m 80 90 100 - - -
34 36 7"75 2500 m 90 100 - - - -
36 38 7"50 2600 m 100 - - - - -
MASCULINO
TESTES PONTOS
Apoio de Abdominal Corrida Até20 | De21a | De26éa | De31a | De36a | De4la | De46a | 51 anos
Frente 50m 12min anos 25anos | 30 anos | 35anos | 40 anos | 45 anos | 50 anos | ou mais
04 14 10”25 1400 m - - - - - - - 10
08 16 10”00 1500 m - - - - - - 10 20
12 18 9"75 1600 m - - - - - 10 20 30
16 20 9"50 1700 m - - - - 10 20 30 40
20 22 9"25 1800 m - - - 10 20 30 40 50
24 24 9"00 1900 m - - 10 20 30 40 50 60
28 26 8"75 2000 m - 10 20 30 40 50 60 70
32 28 8"50 2100 m 10 20 30 40 50 60 70 80
36 30 8"25 2200 m 20 30 40 50 60 70 80 90
40 32 8"00 2300 m 30 40 50 60 70 80 90 100
44 34 7"75 2400 m 40 50 60 70 80 90 100 -
48 36 7"50 2500 m 50 60 70 80 90 100 - -
52 38 7"25 2600 m 60 70 80 90 100 - - -
56 40 7"00 2700 m 70 80 90 100 - - - -
60 42 6"75 2800 m 80 90 100 - - - - -
64 44 6"50 2900 m 90 100 - - - - - -
68 46 6"25 3000 m 100 - - - - - - -

4.Avaliagdo de Potencialidade para o cargo de Guarda Municipal

4.1 Para a realizacdo da Avaliacdo de Potencialidade e atos pertinentes ao processo serdao utilizados procedimentos e
instrumentos técnicos que atendam as normas em vigor dos Conselhos Federal e Regional de Psicologia, para todos os
candidatos ao cargo de Guarda Municipal Feminino e Guarda Municipal Masculino habilitados na Prova de Aptiddo Fisica.

4.2 A Avaliagdo de Potencialidade tera as seguintes caracteristicas:

4.2.1 sera aplicada por profissionais credenciados da area de Psicologia;

4.2.2 o credenciamento referido no item anterior serd explicitado, por ocasido da aplicagdo, por meio dos respectivos nimeros de
inscricao no Conselho Regional de Psicologia;

4.2.3 o perfil psicoldgico, para os respectivos cargos, é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia
que permitam a esse profissional, condicdes de adaptacdo e possibilidade de desempenho positivo enquanto ocupante desse
cargo colocado em Concurso Publico;

4.2.4 o rol de caracteristicas a serem verificadas na Avaliacdo Psicoldgica estara alicercado na descricéo dos Perfis do Cargo de
Guarda Municipal Feminino e Guarda Municipal Masculino;

4.2.5 a Avaliagdo de Potencialidade sera realizada mediante a técnica de Dindmica de Grupo;

4.2.6 o objetivo da Avaliacdo de Potencialidade é o de comparar, exclusivamente entre si, os candidatos que compordo o
grupo de habilitados em seu desempenho diante da situacdo problema que lhes sera submetida;

4.2.7 A Avaliagdo de Potencialidade é instrumento objetivo de avaliagdo para comparar atitudes de candidatos diante de
situacoes problemas tipicos de suas atividades no trabalho e sera realizada da seguinte forma:

4.2.7.1 os candidatos serdo convocados, no mesmo hordrio, e compordo grupos de até 30 individuos listados por ordem
alfabética;

4.2.7.2 a dinamica serd iniciada no mesmo hordrio em todas as salas nas quais estardo distribuidos os candidatos para um
mesmo cargo;

4.2.7.3 a equipe de avaliagdo, em cada sala, explicard, inicialmente, quais serdo as caracteristicas da dinamica de grupo, quais
sdo seus objetivos e quais serdo seus procedimentos;

4.2.7.4 terminada a explicagdo, a equipe de avaliagdo propora, aos participantes uma situacdo problema estritamente
vinculada as atividades de trabalho no cargo de Guarda Municipal;

4.2.7.5 o tempo de realizacdo da dindmica serd de, no minimo, 2 horas e, no maximo, de 2 horas e 30 minutos, dependendo da
complexidade da situacao problema que sera colocada para os candidatos;
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4.2.7.6 a analise da equipe de avaliagdo sera sempre pautada pelos aspectos relativos ao desempenho no cargo diante da
situagdo problema que serd colocada para os candidatos e considerard, conceitualmente, valores sécio-psicolégicos que podem
distinguir os candidatos, ndao isoladamente, mas dentro do grupo de candidatos ao cargo de Guarda Municipal
(Feminino e Masculino), considerando, sobretudo, os seguintes valores socio-psicolégicos: nivel intelectual, aptidoes
especificas, habilidade no relacionamento.

4.3 A Avaliagdo de Potencialidade serd mensurada na escala de 0(zero) a 100(cem) pontos, sendo exclusivamente classificatoria.

5. Prova Pratica de Motorista para o cargo de Guarda Municipal

5.1 A Prova Pratica de Motorista - a prova pratica de direcdo veicular para Motorista constara da avaliacdo dos seguintes itens:
conservagdo do veiculo e equipamentos de seguranca (30 pontos); baliza / garagem (15 pontos); sinalizagdo e procedimentos no
circuito (30 pontos); manobra e estacionamento (15 pontos); postura do profissional (10 pontos).

5.2 As Provas Praticas de Motorista serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminatérias e
classificatérias.

5.3 Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente da nota obtida na prova pratica de Motorista.

5.4. O candidato devera, no momento da realizacdo da prova pratica de Motorista, apresentar CNH autorizando a conducdo de
veiculos e motos.

5.5 O candidato que ndo comparecer na realizagdo da prova pratica, seja qual for o motivo alegado serd automaticamente
excluido do concurso Publico.

5.6.0s candidatos serdo avaliados e classificados pelo critério de tratamento estatistico dos pontos obtidos na respectiva prova
pratica e a lista de classificagdo sera resultante da aplicagdo do critério de Nota de Corte.

6. Classificagao Final

6.1 A Classificacdo Final sera decorrente mediante a somatoria das notas obtidas em todas as fases previstas e estabelecera, por
cargo, uma lista dos candidatos classificados, dentro dos critérios estabelecidos e do critério de nota de corte.

6.2 Os candidatos que ndo forem incluidos na Classificacdo Final estardo excluidos da listagem e poderdo obter informacdes
sobre seu desempenho por requerimento, ou mediante contato com a Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas -
CAIPIMES, através do site www.caipimes.com.br .

6.3 A média do grupo e o desvio padrdo serdao publicados juntamente com os resultados da prova objetiva, da prova prética de
motorista para o cargo de Guarda Municipal e da prova pratica de digitacdo para os cargos que a exigirem, permitindo ao
candidato o} calculo de sua nota padronizada.

IV - DOS PROCEDIMENTOS

1. A prova realizar-se-a exclusivamente no Municipio de Itapeva, em local, data e horario a serem comunicados oportunamente
por meio dos enderegos eletrOnicos www.itapeva.sp.gov.br e www.caipimes.com.br e, subsidiariamente, para as provas
objetivas, por cartdo de convocacdo a ser enviado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, além de publicagdo no
Diario Oficial de Itapeva.

2. A Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul encaminhara aos candidatos, pelo correio, o Cartdo de Convocacdo para a
Prova Objetiva, de cardter meramente informativo.

3. S6 sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e local constante do Edital de Convocacéo,
bem como no Cartdo de Convocagdo, considerando, neste caso, o disposto no item anterior.

4. Ndo serd aceita a alegagdo do ndo recebimento do Cartdo de Convocagdo como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorreto, devendo o candidato acompanhar pelo Diario Oficial de Itapeva e pelos
enderecos eletronicos www.itapeva.sp.gov.br e www.caipimes.com.br a divulgacdo do respectivo Edital de Convocacao .

4.1. O candidato que ndo receber o Cartdo de Convocacdo até o 4° (quarto) dia que antecede a realizacdo das provas, ou ndo
tiver acesso as publicagées do Diario Oficial do Municipio de Itapeva, podera ter ciéncia do local da prova, através do site da
CAIPIMES: http://www.caipimes.com.br ou o site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI: www.itapeva.sp.gov.br, ou
dirigir-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI, para verificar em painel localizado na portaria da sua sede, situada a
Praga Duque de Caxias, 22 - Centro, as listas afixadas, contendo o local e horario definidos para a realizagdo de sua prova.

5. Os eventuais erros de digitagdo de informacdes relativas a nome e documento de identidade deverdo ser comunicados apenas
no dia de realizagdo da prova, aos fiscais de sala.

6. E de responsabilidade do candidato a obtengdo das informacGes referentes a realizagdo da prova.

7. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario
previsto para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de identidade,
contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscrigdo.

7.1 Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares; pelas Secretarias de
Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

7.2 Nao serdo aceitas fotocopias, dos documentos, ainda que autenticadas;

8. Os documentos deverdao estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

9. Ndo sera permitida a prestacdo da prova fora do local, datas e horarios previamente designados, seja qual for o motivo
alegado.

10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada ou vista de prova.

11. A prova objetiva terd correcdo eletronica, sendo obrigatéria a identificacdo no campo especifico na Folha de Respostas
Definitiva.
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12. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul.

13. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas Definitiva por erro do candidato.

15. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

16. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, seu caderno de questdes, recebendo, neste ato, a Folha de Respostas
Definitiva para transposicao das respostas.

16.1. A Folha de Respostas Intermedidria ficard em poder do candidato para posterior conferéncia do gabarito.

16.2 nos termos do que dispde este Edital, serad excluido do Concurso Publico o candidato que ndo devolver, ao fiscal, o Caderno
de Questdes e a Folha de Respostas Definitiva.

17. Qualquer duvida relacionada a questdo da prova podera ser registrada em impresso proprio (Folha de Ocorréncia), fornecido
pela autoridade competente da sala, no decorrer ou término da prova. Caso o candidato tenha alguma reclamagdo ou sugestdo
devera procurar a sala de coordenagao.

18. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a CAIPIMES ndo fornecerd exemplares dos
cadernos de questBes aos candidatos ou a InstituicGes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

18.1 A CAIPIMES divulgara as questdes das provas objetivas no site www.caipimes.com.br durante o periodo destinado a
interposicdo de recurso.

19. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. chegar ao local de prova apds o horario fixado para o inicio da mesma ou em local diferente do designado;

b. ndo comparecer a quaisquer das provas seja qual for o motivo alegado;

c. ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das
provas;

e. lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

f. durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente,
por escrito ou qualquer outra forma;

g. utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta
durante a prova;

h. ndo devolver integralmente o material recebido;

i. agir com descortesia em relacao aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e
a tranquilidade necessarias a realizacdo da prova;

j. descumprir qualquer das instrugdes contidas na prova.

20. A prova objetiva terd duracdo total de 03 (trés) horas, contadas a partir de seu efetivo inicio, incluindo-se ai o tempo
necessario para transcrigdo das respostas da Folha de Respostas Intermedidria para a Folha de Respostas Definitiva.

21. Durante a realizacdo das provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, boné/ chapéu, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, Pager, walkman ou de qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario.

V - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

1. Ndo serdo divulgados resultados parciais, exceto por listas nominais em ordem alfabética para fins de convocacdo para as
fases subseqlientes. )

2. A nota final do candidato classificado sera igual a nota obtida na Fase Unica.

3. A classificagdo serd Unica para cada cargo codificado.

4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

5. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate:
a) maior idade

b) maior nimero de filhos

c) sorteio publico

VI - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto a realizacdo das provas, ao gabarito das Provas Objetivas e ao resultado do Concurso Publico.

Os recursos deverdo ser interpostos nos seguintes prazos:

1 (um) dia do indeferimento ou impedimento das inscrigdes;

1 (um) dia da realizagdo das provas;
. 1 (um) dia da divulgacdo dos gabaritos;

1 (um) dia da publicacdo dos resultados finais;

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo.

Todos os recursos serdo protocolados junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI - SETOR DE PROTOCOLOS,
Iocallzada na Praca Duque de Caxias, 22 - Centro - Itapeva/SP.

PugpErNe
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5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data de sua protocolizagdo
no setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que
responderam tal(is) questdo(0es).

7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, carta ou outro meio que ndo seja o especificado nestas
Instrugdes Especiais.

VII - CRONOGRAMA PREVISTO (SUJEITO A ALTERACAO MEDIANTE PUBLICAGCAO NO DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO)
Atividade / Procedimento Periodo / Datas Sugeridas
Periodo de Realizacdo das Inscricdes De 5 a 16 de maio de 2008
Data Provavel para realizacdo da Prova Objetiva 19 de junho de 2008

Data Provavel para Publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas e das questdes das provas | 7 de junho de 2008
exclusivamente no site www.capimes.com.br

Convocacao para realizacdo das Praticas, de Aptiddo Fisica e de Avaliacdo de Potencialidade | 14 de junho de 2008
para 0s cargos que as exigirem

Realizagdo das Provas Praticas, da Aptiddo Fisica e Avaliacdo de Potencialidade para os cargos | 22 de junho de 2008
que as exigirem

Publicacdo dos resultados finais 26 de junho de 2008

Homologagdo 10 de julho de 2008

VII - DA COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS

1. Apds a homologagdo do resultado do Concurso Publico, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI convocard apenas 0s
candidatos aprovados, de acordo com a sua necessidade e de acordo com a lista de classificacdo, para comprovagdo dos pré-
requisitos, quando o candidato devera apresentar o original e xerox dos seguintes documentos:

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certificado de conclusdo de escolaridade prevista no Anexo I (conforme exigéncia do cargo);

Comprovacdo de inscricdo em entidade de classe, quando necessaria;

Cédula de Identidade;

O Edital de convocacgdo do candidato estabelecera prazo para a apresentagéo da documentagéo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI, no momento da comprovagao dos pré- reqU|S|tos coletard a assinatura do
candldato e procedera a autenticacdo digital no Cartdo de Autenticacdo Digital, se necessario.

Ne o oo

VIII - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Concluidas as etapas anteriores, os candidatos deverdo ser submetidos ao Exame Médico Pré-Admissional, que sera
realizado com base nas fungGes inerentes ao cargo ao qual concorre, considerando-se as condicGes de salde desejaveis ao
exercicio das mesmas, incluindo-se entre eles, os portadores de deficiéncia.

2. Os candidatos realizardo Exame Médico Pré-Admissional apds comprovacdo dos pré-requisitos.

3. Apenas serao encaminhados para admissao os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-Admissional.

4. O Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI ou entidades credenciadas
pela mesma, se necessario.

5. O Exame Médico Pré-Admissional devera ser realizado em prazo a ser estabelecido no ato de sua convocagdo, ndo se
admitindo prorrogagdo para apresentacao de seus resultados.

IX - DA NOMEACAO

1. O candidato, por ocasido da sua nomeagdo no Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI, declarara
sua condigdo relativa a ndo acumulagdo de cargos publicos, bem como entregara ao drgéo de pessoal sua declaragdo de bens.
2. Por ocasido da assinatura do ato de nomeagdo de trabalho, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social , com baixa do cargo anterior e atualizada;

02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);

Certidao de Casamento, se casado;

Certiddo de Nascimento;

Cédula de Identidade(original e xerox);

Cartdo de Identificagdo do Contribuinte —CIC (original e xerox);

Titulo de Eleitor;

Comprovante de votagdo ou justificativa (Ultima eleigdo);

Certificado Militar (sexo masculino);
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Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario;
Caderneta de Vacinagdo atualizada dos filhos menores de 5 anos;
Extrato de participacdo no PIS ou PASEP;
Comprovante de residéncia (conta de luz ou conta de telefone - original e xerox);
Certiddo de distribuicGes civeis e criminais na comarca da cidade onde reside;
Carteira do Conselho Regional, quando for o caso.
1. N3do serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos acima implicard na impossibilidade de nomeagao.
. Ap6s a comprovacdo dos pré-requisitos e aprovagcao no Exame Médico, o candidato terd até 40 (quarenta) dias para tomar
osse.
. O candidato que ndo comparecer em qualquer uma das fases sera excluido automaticamente do Concurso Publico.
. A nomeacdo obedecerd a legislagdo quanto ao periodo de estagio probatério.
. A nomeacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVA - PMI.
8. Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas existentes serdo convocados através de carta e publicacdo no
Diario Oficial do Municipio de Itapeva.
9. 0 candidato ao ingressar na Guarda Municipal sera submetido a curso de formagdo, podendo ter sua matricula cancelada e
ser dispensado do Curso de Formagdo se ndo atingir o minimo de setenta por cento (70%) de aproveitamento no curso ou
apresente falta de aptidao profissional.
10. O ingresso do candidato na Guarda Municipal serd precedido das seguintes condigGes:
a) Aprovagdo em Exame Toxicoldgico.
b) Habilitacgdo em Exame Psicolégico especifico;
c) Aprovacao em Investigacdo Social.

2
3
4
p
5
6
7

X - VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico sera valida por prazo de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo do Edital de Homologagcdo da mesma no
Diario Oficial do Municipio - D.0.M., podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVA - PMI. .

XI - DISPOSICOES FINAIS

1. Na hipotese de alteracdo de denominacdo de cargo decorrente de Lei Municipal ou de Plano de Cargos e Salarios, o
candidato classificado poderd ser convocado se as atribuicdes do novo cargo forem estritamente compativeis com as descritas no
Anexo III deste Edital.

2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das condigbes do Concurso Publico, estabelecidas
nestas Instrucbes Especiais, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
ou posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

4. Todas as convocagles e avisos referentes a provas e resultados, bem como homologagdo e prorrogagdo do Concurso
Publico, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Itapeva e na Internet no site www.itapeva.sp.gov.br.

5. O candidato aprovado deverd manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEV - PMI, durante a validade deste Concurso
Publico, seu enderego atualizado, visando eventuais convocacdes. Ndo lhe cabera qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel
convoca-lo por falta dessa atualizacdo. Quando houver mudanca de telefone ou endereco, o candidato devera encaminhar carta
constando o nome do Concurso Publico, o nome do candidato, o cargo a que esta concorrendo, a referida alteracdo e assinatura
e protocolar junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI a/c Departamento de Recursos Humanos - Concurso Publico,
Praga Duque de Caxias, 22 - Centro - Itapeva/SP.

5.1 Apds a homologagdo do concurso, e no caso de eventual contratacdo, o Candidato aprovado para o cargo de Guarda
Municipal devera residir no Municipio de Itapeva e respectivamente no distrito indicado no ato da inscrigdo.

6. Os itens destas Instrugcdes Especiais poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
que sera mencionada em aviso a ser publicado.

7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e a Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul se eximem de quaisquer despesas
decorrentes de viagens, estadas e alimentacdo dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso
Publico.

8. Ndo sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse
fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial de Itapeva.

9. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagcdo deste Concurso Publico, serdo publicados no Diario
Oficial de Itapeva e divulgados nos enderegos eletrénicos www.itapeva.sp.gov.br e www.caipimes.com.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.1 endereco ndo atualizado;

11.2 endereco de dificil acesso;
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11.3 correspondéncia devolvida pelo Correio por motivo de enderego incorreto e/ou insuficiente do Candidato, mudanga ou
razoes semelhantes;

11.4 correspondéncia recebida por terceiros.

12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul ndo se responsabilizam por:

12.1 solicitagbes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados e

12.2 quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13. A aprovagdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicard na obrigatoriedade da sua contratacdo, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI - SP o direito de aproveitar os candidatos, na estrita observancia da ordem classificatéria e de acordo
com as suas necessidades.

14.Caberd ao Prefeito do Municipio do ITAPEVA, apds a conclusdao de todas as provas e ultrapassado o Ultimo prazo para
interposicdo de eventuais recursos, homologar os resultados deste Concurso Publico.

15. Todas as convocagbes para preenchimento de vagas serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio de Itapeva e os
candidatos serdo informados através de carta, de acordo com a ordem de classificagdo final.

16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela CAIPIMES e pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI no que
tange a realizagdo deste Concurso Publico.

17. Os candidatos poderao ser submetidos, em todas as fases do Concurso Publico, ao processo de identificacdo digital, a critério
da CAIPIMES.

18. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do processo seletivo, ndo se caracterizando 6bice administrativo ou
legal, é facultado a CAIPIMES a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

TABELA DE HABILITAGAO E DE CLASSIFICAGCAO FINAL

coD DENOMINACAO DO CARGO VAGAS CADASTRO FORMA DE AVALIAGCAO N° DE N° DE N° FINAL DE
RESERVA CANDIDATOS CANDIDATOS CANDIDATOS
HABILITADOS HABILITADOS | CLASSIFICADOS
PARA A PARA A
SEGUNDA TERCEIRA
FASE FASE
01 Auxiliar de Biblioteca 10 20 Fase Unica: Prova Objetiva de 0 0 30
Conhecimentos Bésicos
02 Auxiliar de Servigos Escolares 25 25 Fase Unica: Prova Objetiva de 0 0 50
Conhecimentos Basicos e Prova
Situacional
03 Bibliotecario 01 09 Primeira Fase: Prova Objetiva de 20 0 10

Conhecimentos Especificos
Segunda Fase: Prova Pratica de

Digitagdo
04 Guarda Municipal Feminino (Area 09 18 Primeira Fase: Prova Objetiva de 60 40 27
Urbana) Conhecimentos Basicos e Especificos
Segunda Fase: Prova de Aptiddo
Fisica

Terceira Fase: Prova Prética de
Motorista e Avaliagdo de
Potencialidade

05 Guarda Municipal Masculino (Area 23 46 Primeira Fase: Prova Objetiva de 90 60 30
Urbana) Conhecimentos Basicos e Especificos
Segunda Fase: Prova de Aptiddo
Fisica

Terceira Fase: Prova Prética de
Motorista e Avaliagdo de
Potencialidade

06 Guarda Municipal Masculino 04 08 Primeira Fase: Prova Objetiva 90 60 30
(Area Rural Distrito de Conhecimentos Basicos e
Guarizinho) Especificos
Segunda Fase: Prova de Aptiddo
Fisica

Terceira Fase: Prova Prética de
Motorista e Avaliagdo de
Potencialidade

07 Guarda Municipal Masculino 04 08 Primeira Fase: Prova Objetiva 60 40 20
(Area Rural Distrito Alto da de Conhecimentos Basicos e
Brancal) Especificos
Segunda Fase: Prova de Aptiddo
Fisica

Terceira Fase: Prova Pratica de
Motorista e Avaliagdo de
Potencialidade

08 Guarda Municipal Masculino 04 08 Primeira Fase: Prova Objetiva 60 40 20
(Area Rural Distrito Areia de Conhecimentos Basicos e
Branca) Especificos
Segunda Fase: Prova de Aptiddo
Fisica
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Terceira Fase: Prova Prética de
Motorista e Avaliagdo de
Potencialidade

09

Oficial de Administragao

48

52

Primeira Fase: Prova Objetiva
de Conhecimentos Bésicos
Segunda Fase: Prova Prética de
Digitagdo

150 0

100

10

Oficial de Procuradoria

02

08

Primeira Fase: Prova Objetiva
de Conhecimentos Basicos e
Especificos
Segunda Fase: Prova Pratica de
Digitacdo

20 0

10

11

Orientador de Alunos

20

40

Fase Unica: Prova Objetiva de
Conhecimentos Basicos e Prova
Situacional

60

12

Secretario de Escola

04

06

Primeira Fase: Prova Objetiva
de Conhecimentos Basicos e
Especificos
Segunda Fase: Prova Pratica de
Digitagdo

20 0

10

13

Técnico de Seguranga no
Trabalho

01

09

Fase Unica: Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos

10

ANEXO I - DENOMINAGAO DOS CARGOS, VAGAS, CADASTRO, REQUISITOS, SALARIOS E TAXAS DE INSCRICAO

COoD DENOMINAGAO DO VAGAS CADASTRO Requisitos Salario Taxa de
CARGO RESERVA Inscricdao
01 Auxiliar de Biblioteca 10 20 Ensino Médio Completo R$ 544,07 R$ 15,00
02 Auxiliar de Servigos 25 25 Ensino Fundamental R$ 453,60 R$ 12,00
Escolares
03 Bibliotecario 01 09 Curso Superior de Biblioteconomia, com R$ 1.023,04 R$ 30,00
Registro no CRB
04 Guarda Municipal Feminino 09 18 Ensino Médio Completo 453,60 + 75% RETP (regime especial R$ 30,00
(Area Urbana) de trabalho policial) + 40% sobre o
salario minimo de insalubridade = R$
959,80
05 Guarda Municipal Masculino 23 46 Ensino Médio Completo 453,60 + 75% RETP (regime especial R$ 30,00
(Area Urbana) de trabalho policial) + 40% sobre o
salario minimo de insalubridade = R$
959,80
06 Guarda Municipal Masculino 04 08 Ensino Médio Completo 453,60 + 75% RETP (regime especial R$ 30,00
(Area Rural Distrito de trabalho policial) + 40% sobre o
Guarizinho) salario minimo de insalubridade = R$
959,80
07 Guarda Municipal Masculino 04 08 Ensino Médio Completo 453,60 + 75% RETP (regime especial R$ 30,00
(Area Rural Distrito Alto da de trabalho policial) + 40% sobre o
Brancal) salario minimo de insalubridade = R$
959,80
08 Guarda Municipal Masculino 04 08 Ensino Médio Completo 453,60 + 75% RETP (regime especial R$ 30,00
(Area Rural Distrito Areia de trabalho policial) + 40% sobre o
Branca) salario minimo de insalubridade = R$
959,80
09 Oficial de Administragdo 48 52 Ensino Médio Completo R$ 544,07 R$ 15,00
10 Oficial de Procuradoria 02 08 Ensino Médio Completo ou Curso Superior R$ 720,00 R$ 20,00
Incompleto em Direito
11 Orientador de Alunos 20 40 Ensino Fundamental Completo R$ 544,07 R$ 15,00
12 Secretario de Escola 04 06 Ensino Médio Completo R$ 870,51 R$ 25,00
13 Técnico de Seguranga no 01 09 Ensino Médio Completo + Curso de R$ 625,68 R$ 20,00

Trabalho

Seguranca do Trabalho e Registro no
Ministério do Trabalho

CcOD 01 - Auxiliar de Biblioteca
CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo gréfica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Porque, por que, por
qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposicédo)/a(artigo) Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (cargo e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Significacdo das
palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos e homdnimos. MATEMATICA: Conjunto dos nlimeros naturais, inteiros, racionais e
reais: operacdes e problemas. Equagbes de 1° e 2° graus e sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e proporcdo e nimeros
proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade.
Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro. Pacote Office e internet.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

COD 02 - Auxiliar de Servicos Escolares
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CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo sildbica, acentuagdo. Género
(masculino/feminino), namero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos.
Sinénimos e anténimos. Verbos (conjugacdo), concordancia verbal. MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais, inteiros,

racionais e reais: operacdo e problemas. EquacBes de 1° grau e sistemas: resolucdo e problemas. Razdo, proporcdo e nimeros
proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida
de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

PS - Prova Situacional - Quest&es que simulam as rotinas do trabalho diario.

COD 03 - Bibliotecario

CE: Planejamento em Servicos de Informagdo: caracteristicas e objetivos de um centro de informagdo; planejamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros; planejamento do espago fisico; critérios para formagdo de um acervo; redes e
sistemas de informacgdo; o IBICT; relatdrios como instrumento de planejamento e avaliacdo. Organizacdo e Administracdo de um
Servigo de Informagdo: documentagdo: conceito, desenvolvimento de uma colegdo e sua estrutura; preparo técnico do material
bibliografico; armazenagem e recuperacdo do material bibliografico, segundo o seu suporte. Indexacdo: principios da indexacao;
servigos de indexacdo; a pratica da indexagdo; técnica de elaboracdo de descritores, cabegalhos de assunto, vocabuldrio
controlado; elaboragdo de resumos. Catalogacdo: catalogacdo descritiva: finalidade e fungdes; geracdo de catalogos: autor, titulo
e assunto; cddigo anglo-americano. Classificagdo: catdlogo de assunto: termos principais, relacionados e remissivas; lassificagdo
decimal de dewey; classificacdo decimal de direito; tabela de cutter. Normalizacdo: normalizacdo de publicagdes técnico-
cientificas, segundo as normas da ABNT; a normalizagdo e as linguagens documentdrias. Servico de Referéncia: conceituagao;
atendimento a pesquisas e consultas; técnicas de busca; utilizacdo de fontes de informacdo: enciclopédias, dicionarios,
ementarios, bibliografias, diretérios; intercdmbio entre bibliotecas; doacdo de duplicatas e empréstimo; servicos de alerta e
disseminacdo da informacdo; perfil do usuario; empréstimo, reserva, devolugdo e cobranga de publicacdes. Elaboragdo de
Bibliografias: referenciacdo de livros e publicagdes ndo periddicas, no todo ou em parte, segundo as normas da ABNT;
referenciagdo de artigos de perioddicos, segundo as normas da ABNT. NocGes de Economia: nogdes elementares de Economia;
conhecimento dos termos mais usuais em Economia; tratados politico-econdmicos e comissdes econdmicas: seus objetivos;
significado das siglas de organismos nacionais e internacionais; conhecimento das principais fontes de informacdo setorial da
economia brasileira. Conhecimentos em Pacote Office e internet.

C(:)D 04 - Guarda Municipal Feminino

COD 05 a 08 - Guarda Municipal Masculino

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo gréfica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Porque, por que, por
qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposicédo)/a(artigo) Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (cargo e colocagdo). Crase. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Significacdo das
palavras: sindnimos, antdnimos, par6nimos e homénimos. Técnicas de Redagdo Oficial (relatérios, oficios, memorandos,
circulares, etc). MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equacdes de
1°e 2° graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta.
Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Medida de tempo. Sistema monetério brasileiro.

Conhecimentos Gerais - NogOes Gerais de Historia e Geografia do Brasil. NogGes Gerais de Cultura do municipio de Itapeva;
Conhecimentos Especificos - Nogdes Basicas da Constituicdo Federal (especialmente os artigos 5° e 1449); Questdes
Situacionais, Leis de Transito e Direcdo Defensiva.

CcOD 09 - Oficial de Administracdo

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Porque, por que, por
qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposicédo)/a(artigo) Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (cargo e colocagdo). Crase. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Significagdo das
palavras: sinGnimos, anténimos, paronimos e homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e
reais: operagdes e problemas. Equacbes de 1° e 2° graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgao e nimeros
proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade.
Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro. Pacote Office e internet.

CcOD 10 - Oficial de Procuradoria

ConhecimentosABa'sicos

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Porque, por que, por qué,
porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/ afim; ha/a(preposicdo)/a(artigo).Adjetivos e substantivos (flexdo).
Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Significacdo das
palavras: sindnimos, antdnimos, par6nimos e homénimos. Técnicas de Redagdo Oficial (relatérios, oficios, memorandos,
circulares, etc). MATEMATICA: Conjunto dos niumeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacoes e problemas. Equagdes de
10 e 20 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo e niumeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta.
Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro. Pacote Office e internet. CE - Conhecimentos Especificos: Lei 2651/07 -
Codigo de Posturas do Municipio de Itapeva. Lei NR 1777/02 - Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapeva
(Estatuto do Funcionario) Lei Organica do Municipio de Itapeva.

Lei 2374/06 - Estatuto do Magistério Publico Municipal de Itapeva.
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COD 11 - Orientador de Alunos

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica, acentuagdo. Género
(masculino/feminino), namero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos.
Sin6nimos e anténimos. Verbos (conjugacdo), concordancia verbal. MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais, inteiros,

racionais e reais: operac3o e problemas. EquacBes de 1° grau e sistemas: resolucdo e problemas. Razdo, proporcdo e nimeros
proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida
de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

PS - Prova Situacional - Quest&es que simulam as rotinas do trabalho diario.

COD 12 - Secretario de Escola

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Porque, por que, por
qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposicdo)/a(artigo) Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (cargo e colocagdo). Crase. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das
palavras: sinGbnimos, anténimos, paronimos e homdénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e
reais: operagdes e problemas. Equacbes de 1° e 2° graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporgao e nimeros
proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade.
Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetdrio brasileiro. Nogdes bdsicas de
estatistica.

Tabelas. Graficos.

CE - Arquivismo, lideranga, administragdo de tempo, comunicagdo, codigo de ética, redacdo oficial (relatdrios, oficios,
memorandos, circulares, etc), estatuto dos funciondrios municipais de Itapeva (Lei Municipal 1777/2002), estatuto do magistério
municipal (Lei Municipal 2374/2006), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei de diretrizes e Bases (LDB - 9394/96 -
Titulos: II- Dos principios e fins da Educagdo Nacional; III — Do direito a educacdo e do dever de educar; V - Dos niveis e das
modalidades de educacdo e ensino). Pacote Office e Internet.

COD 13 - Técnico de Seguranca no Trabalho

CE - Conhecimentos basicos sobre a legislagdo relacionada a seguranga do trabalho. Normas regulamentadoras sobre saude e
seguranga do trabalho. Conhecimentos basicos sobre a legislagdo trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranga do
trabalho. CIPA. Controle de doengas e acidentes. Programas educativos visando a prevengdo de acidentes e doengas. 1.
Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho: Histdrico; prevengdo e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho
Arquitetonico: planta de situagdo; planta baixa; especificacdes e simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; 3. Seguranca e Saude
no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988; Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT; Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de
08 de junho de 1978, e suas alteragdes; Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb 3.067, de 12 de abril de
1988, e suas alteragBes; Normas vigentes na ABNT referentes a Seguranga e Saude no Trabalho; Normas vigentes na
FUNDACENTRO referentes a Seguranca e Saude no Trabalho; 4. Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho: Decreto 55.841, de
15 de margo de 1965, e suas alteragles; Lei 7855, de 24 de outubro de 1989, e suas alteragdes; Portaria MTb 3311, de 29 de
novembro de 1989, e suas alteragdes; Portaria Interministerial MTb/SAF 6, de 28 de marco de 1994, e suas alteracdes; Portaria
MTb 549, de 14 de junho de 1995, e suas alteragdes; Instrucao Normativa Intersecretarial 1, de 14 de margo de 1994, e suas
alteracdes; Instrugao Normativa Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e suas alteragdes; Decreto 4552, de 27 de dezembro
de 2002, e suas alteracdes; 5. Seguranca e Saude no Trabalho - Normas Internacionais - OIT - Convengdo 81 - Inspecdo do
Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987); Convencdao 139 - Prevencdo e Controle de Riscos Profissionais
Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 de julho de 1991); Convencdo 148 - Protecdo dos
Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminacdo do Ar, ao Ruido, as VibragGes no Local de Trabalho
(Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986); Convengdo 155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de
setembro de 1994); 6. Seguranca e Saude no Trabalho - Legislacdo da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e
suas alteracdes; Decreto 2.172, de 5 de marco de 1997, e suas alteracdes. Decreto 2.173, de 5 de marco de 1997, e suas
alteracdes; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas alteragdes; 7. Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais
fisicos, quimicos e bioldgicos. Antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Fisiologia do trabalho.
Toxicologia. Doengas do trabalho. Aspectos toxicolégicos e sua prevengdo. Primeiros socorros. Recuperagdo de acidentados; 8.
Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente.
Registro, andlise e prevengdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protegdo individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e
comunicacdo de acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de
prevencdo de acidentes; 9. Psicologia e Seguranca do Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho.
Planos promocionais. Motivagdo e treinamento de pessoal. Aspectos psicoldgicos do acidente do trabalho; 10. Seguranga do
Trabalho referente a: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de pressdo.
Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob pressdo. Instalagbes e servicos em eletricidade. Cores e sinalizagdo. Ventilagdo
industrial. Seguranga na construgdo civil; 11. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e vibragdes no
homem. Instrumentagdo para medicOes e analise de ruido. Isolamento de ruido. Acustica de ambientes fechados. Protetores
auriculares. 12. Ergonomia - Histérico e definicdo. A ergonomia e a prevengdo de acidentes. Antropometria. Organizagao
ergon0mica do trabalho em ambientes de produgdo. Organizagdo ergond6mica do trabalho em ambientes de escritorios.
L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso; 13. Tecnologia e Prevengao no Combate a Sinistros 14. Prevengao e Controle de Perdas
- Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes.

Pacote Office e internet.
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ANEXO III - PERFIS DOS CARGOS

cOD 01 - Auxiliar de Biblioteca

Competéncia

01 - Manter a Biblioteca organizada e em funcionamento, com manutencdo, restauracdo e ampliacdo gradual do acervo;

02 - executar servicos de catalogagdo e classificagdo de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos para
armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposicdo dos usuarios;

03 - Organizar ficharios, catdlogos e indices para possibilitar o armazenamento e a localizagdo rdpida e eficiente de livros de
acordo com os assuntos;

04 - Organizar planilhas estatisticas dos movimentos dos leitores, consultas e empréstimos que registrem a agdo da biblioteca;
05 - Agendar o atendimento periddico de leitores e atender as demandas escolares;

06 - Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, efetuando levantamento
bibliografico;

07 - Organizar o servigo de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncia com associagdes, outras bibliotecas, centros
de pesquisa e de documentacao, possibilitando a troca de informacgdes e parcerias;

08 - Programar e realizar atividades culturais diversificadas na biblioteca e agenda-las como estratégia de estimulo na
implantacdo de uma politica educacional de leitura, cabendo aos profissionais desenvolver atividades periddicas e sistematizadas
de leitura com seus alunos, podendo, sempre que possivel integra-las com as atividades da biblioteca;

09 - Executar o papel de contador de histdria aos alunos utilizando diversas técnicas;

10 - Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolugdo;

11 - Manter atitude de cordialidade, boa vontade e interesse em atender a demanda de seus leitores; firmeza no cumprimento
de suas obrigagGes, bom-senso e espirito colaborativo com a programagdo da Unidade Escolar e vida comunicatéria local.

CcOD 02 - Auxiliar de Servigcos Escolares

01 - Executar tarefas de limpeza interna e externa da escola, especialmente salas de aula, banheiros, laboratdrio, secretaria,
biblioteca e demais dependéncias, bem como mdveis, utensilios, paredes, vitrés e portas;

02 - Preparar, controlar e distribuir merenda escolar e café, na auséncia da merendeira;

03 - Executar pequenos reparos em instalagdes mobilidrio, utensilios e similares;

04 - Prestar servicos de mensageiro;

05 - Auxiliar no atendimento e organizagdo dos educandos nos horarios de entrada, , recreio e saida;

06 — Executar outras tarefas auxiliares, relacionadas com sua atuagdo, que lhes foram atribuidas pela Diregdo da Escola;

07 - Manter-se atento a necessidade de execugdo de reparos, manutengdo e conservagao do prédio escolar, solicitando
providéncias ao Diretor da Escola;

08 - Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando mudas e sementes, podando,
replantando vasos, varrendo e regando as folhagens;

09 - Manter atitude de cordialidade, boa-vontade, conduta compativel com a moralidade, firmeza no cumprimento de suas
obrigagdo, bom-senso e espirito colaborativo.

COD 03 - Bibliotecario

Localizar documentos arquivados e publicacdes do acervo da Biblioteca quando solicitados; Catalogar, registrar e guardar publicacdes
destinadas as consultas pelo publico interno e extermo, junto a Biblioteca; Digitalizar os documentos e acervos do Arquivo e da Biblioteca; Executar a
classificacdo e reclassificacdo de livros; Classificar livros e material de pesquisa; Registrar jornais, livros e revistas; Dar condicdo ao leitor para a leitura
e pesquisa; Confeccionar mural informativo sobre as datas comemorativas e noticias de interesse do, leitor; Divulgar livros novos; Manter atualizado
os registros de livros, revistas, artigos, periddicos e outros. Requerer a aquisicdo de livros, revistas, jormais e periddicos, ainda que por doagdo;
Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e responsabilidade.

C(:)D 04 - Guarda Municipal Feminino

COD 05 a 08 - Guarda Municipal Masculino

Protecdo dos bens, servigos e instalagdes municipais. Auxiliar, de modo geral, na aplicacdo das leis municipais pelos érgdos da
Administracdo. Fazer patrulhamento preventivo nas pracas e demais logradouros e patrimonio publico municipal. Realizar a
Ronda Escolar vigiando e policiando os proéprios publicos e imediagbes, coibindo agdes criminosas ou danosas ao patrimonio
publico. Atuar no policiamento e orientagdo no transito e travessia de escolares. Patrulhamento diurno e noturno, preventivo,
ostensivo e comunitario dos préprios e logradouros municipais a pé e motorizado. O horario de trabalho estard sujeito a escala
de revezamento e plantes, em locais varidveis, noturno ou diurno, a critério do comando da GCM. Fazer a defesa e zelar pelo
bem estar dos municipes. Prestar auxilio ao publico. Se submeter ao regime de hierarquia e disciplina conforme o Regulamento
Disciplinar da Guarda Municipal. Atuar em conjunto com as demais forgas policiais. Executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

COD 09 - Oficial de Administragio

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atender o publico, fornecendo e
recebendo informagles e servigos; tratar de documentos variados, cumprir todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios.

cOD 10 - Oficial de Procuradoria

Auxiliar na coordenagdo e execugdo de todas as atividades em nivel de Departamento, orientando o pessoal da secdo para
assegurar o correto funcionamento da unidade. Redigir, datilografar ou digitar atos administrativos rotineiros da unidade, como
oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina
administrativa. Atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro,

14




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

distribuigdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagcdes. Organizar e manter atualizado o
arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética para manter um controle sistematico dos mesmos.
Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagGes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitagdes dos
mesmos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CcOD 11 - Orientador de Alunos

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente
escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacbes e
analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar a entrada e saida de
alunos, fiscalizar espacos de recreacdo, definir limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar
manutencgdo predial.

COD 12 - Secretario de Escola

Participar da elaboragdo dos Planos Pedagdgicos e Globais da Escola; Organizar e desempenhar o servico de Secretaria;
Participar de reunies; Redigir atas; Organizar e manter atualizada a Escrituracdo Escolar; Zelar pelo recebimento e expedicdo
de documentos; Acatar determinacGes de seu Chefe imediato; Providenciar no preparo dos Historicos Escolares, transferéncias,
certificados, atestados e outros; Elaborar relatérios; Executar outras tarefas correlatas.

COD 13 - Técnico de Seguranca no Trabalho

Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos, assim como em areas de eventos externos, observando as condigcdes de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as
mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento. Elaborar relatérios, comunicando os resultados de suas inspegdes para propor a reparagdo ou renovacao dos
equipamentos de extingdo de incéndios, E.P.I. e outras medidas de seguranca. Estabelecer normas e dispositivos de seguranga,
sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificar sua observancia para prevenir acidentes. Instruir os
empregados sobre normas de seguranga, através de palestras e treinamentos. Desenvolver habitos de prevengdo de acidentes
através de cartazes e avisos. Identificar as causas de acidentes ocorridos e propor as providéncias cabiveis. Elaborar,
implementar e controlar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA (NR-9) e o Perfil Profissiografico Profissional —
PPP. Planejar e realizar a SIPAT - Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho, em conjunto com a CIPA.
Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas normas regulamentadoras da Portaria
3214/78, aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos. Manter permanente relacionamento com
a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacgdes, além de apoia-la, treind-la e atendé-la, conforme dispde a NR-5. Realizar o
processo eleitoral e o curso para os membros da CIPA, atendendo os pardametros da legislagdo em vigor. Participar das reunides
da CIPA. Investigar acidentes ocorridos para identificar suas causas e propor as providencias cabiveis. Manter maquinas e
equipamentos em condicGes de uso. Observar o uso de Equipamento de Protecdo Individual - EPI, no exercicio de suas funcoes.
Fornecer subsidios para andlise e tomada de decisdo. Elaborar e emitir relatérios pertinentes. Participar em estudos de
modificacGes de rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho. Executar outras atividades correlatas.

28 de abril de 2008
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